ORDEN 345/2009, DE 13 DE FEBRERO, POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA ORDINARIO DE TRABAJO (MADRID)

(Publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 10 de marzo de 2009)
Preambulo

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero I, traspasd a la Comunidad de Madrid las funciones en
materia de gestion del trabajo, el empleo y la formacién que venia realizando el Instituto Nacional de
Empleo en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid. Este traspaso dio lugar a la asuncion de
diversos programas de ayudas entre los que se encuentra el de fomento del empleo de las personas
con discapacidad, cuando son contratados indefinidamente por empresas ordinarias.

La competencia transferida respecto a las ayudas mencionadas es solamente ejecutiva, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 149.1.7 I8 de la Constituciéon y en el articulo 28.1.12 I8 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, siendo por tanto la competencia legislativa del Estado de
caracter exclusivo, asumiendo la Comunidad Autbnoma competencias Unicamente de ejecucion de la
legislacion estatal.

Dentro del marco de competencias asumido, le corresponde a la Consejeria de Empleo y Mujer, a
través de la Direccion General de Empleo, segun lo dispuesto en el Decreto 150/2007, de 29 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y Mujer las competencias relativas al fomento y promocion de la integraciéon laboral de
trabajadores con discapacidad a través de programas y subvenciones a empresas ordinarias.

En la presente Orden se regulan las ayudas gestionadas por la Direccion General de Empleo
destinadas a la integracién laboral de las personas con discapacidad en las empresas ordinarias.

En el capitulo | I se recogen las disposiciones generales y el procedimiento de concesién que sera el
de concesion directa.

El articulo 2.1.a) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion ocupacional,
establece la concesion directa de las subvenciones para el fomento del empleo de las personas con
discapacidad, a las que se refiere el capitulo 2 I8 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el
que, en cumplimiento de la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento del empleo de trabajadores minusvalidos, desarrollado por Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 13 de abril de 1994.

El capitulo I desarrolla el programa de integracion laboral de personas con discapacidad en
empresa ordinaria en el marco de lo establecido en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

En el capitulo 1l se incluye por primera vez las ayudas por la contratacion de trabajadores
procedentes de enclaves laborales, regulandose de acuerdo con el Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad M. Dicho Decreto posibilita a las Comunidades Auténomas, en sus
respectivos ambitos de gestién, su ejecucion posterior mediante la regulacién de los aspectos
procedimentales y la adecuacion a sus peculiaridades organizativas.

Con la ayuda por la contratacion de trabajadores procedentes de enclaves laborales se pretende
incentivar el transito desde el empleo protegido al empleo ordinario. Los enclaves se configuran como
una subcontratacion de obras o servicios entre un centro especial de empleo y una empresa ordinaria.
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Por ello, y en virtud de las competencias atribuidas por la legislacién vigente, dispongo
CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Opbjeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento para la concesion de subvenciones a
otorgar por la Consejeria de Empleo y Mujer destinadas a fomentar la integracion laboral de las
personas con discapacidad en las empresas ordinarias.

Articulo 2. Régimen juridico.

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en esta Orden, por lo establecido en el
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de la Ley 13/1982, de 7 de abril,
se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos [
por la Orden de 13 de abril de 1994, por la que se regula la concesién de las ayudas y subvenciones
sobre fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos que establece el capitulo 2 del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo; por el Real Decreto 4/1999, de 8 de enero, por el que se modifica
el articulo 7 I8 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto
en la Ley 13/1982, de 7 de abiril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de
los trabajadores minusvalidos; por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos; por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al rle!gimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones I4, las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional, a excepcion de lo dispuesto en los
articulos 4 y 5; por el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién ocupacional; por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones I, y el Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad M.

Articulo 3. Estructura de las ayudas.

Las ayudas previstas en la presente Orden se articulan a través del programa destinado al fomento de
la integracion laboral de personas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo.

Este programa contiene las siguientes lineas de ayudas:

1. Subvenciones para el fomento de la contratacion de personas con discapacidad en la empresa
ordinaria:

1.1. Ayudas por la contratacién indefinida y la transformacién en indefinido de un contrato temporal
de trabajadores con discapacidad.

1.2. Ayudas para la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacién de equipos de proteccion
personal necesarios para evitar accidentes laborales al trabajador con discapacidad contratado, o
para eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de los trabajadores con
discapacidad.

2. Subvenciones para la contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de enclaves
laborales.

Articulo 4. Beneficiarios y requisitos.
1. Podran ser beneficiarios de las ayudas recogidas en los apartados 1 y 2 del articulo anterior las

personas fisicas o juridicas, entendiendo por tal las sociedades mercantiles, cooperativas, sociedades
laborales, entidades privadas sin animo de lucro, comunidades de bienes, sociedades civiles,
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comunidades de propietarios, que contraten trabajadores con discapacidad para prestar servicios en
centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid, siempre que cumplan las condiciones y los
requisitos establecidos en esta Orden y en los apartados 2 y 3 del articulo 13 I8 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En el caso de la subvencion por contratacién inicial indefinida o por transformacién de contratos
temporales en indefinidos, debera contarse con un informe favorable sobre la adecuacion del puesto
de trabajo al grado de discapacidad de los trabajadores emitido por los equipos multiprofesionales.
Este informe sera solicitado de oficio por la Direccion General de Empleo.

3. Con independencia de los requisitos especificos exigidos en cada una de las ayudas, los
beneficiarios de las ayudas contempladas en la presente Orden deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad de Madrid.

c) Haber realizado el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 I8 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado f) del articulo 8 I8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

Los requisitos recogidos en los apartados a) y b) del punto anterior se podran comprobar de oficio por
la Consejeria de Empleo y Muijer.

No podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas empresas o entidades que estén
incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 I, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni las Administraciones publicas,
sociedades publicas ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

Articulo 5. Destinatarios.

Los destinatarios ultimos de las acciones contempladas en la presente Orden son las personas con
discapacidad que cumplan los requisitos que en cada modalidad de ayuda se establezcan.

Se consideran personas con discapacidad las que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100.

De acuerdo con el articulo 1.2 I8 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades,
no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, y el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre M, se consideran afectados por una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por 100 los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad. En estos supuestos la acreditacion de los tipos de discapacidad y los grados especificos de
minusvalia superiores al 33 por 100 se realizaran mediante resolucion de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Articulo 6. Solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que figura como Anexo | a la presente Orden y se
presentara junto con el resto de Anexos y de la documentacién en el Registro de la Consejeria de
Empleo y Mujer, o en cualquiera de los Registros de la Comunidad de Madrid, de la Administracion
General del Estado, de los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid que han suscrito Convenio a tal
efecto o en cualquiera de las formas previstas en derecho de acuerdo con el articulo 38.4 I8 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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2. Los modelos de solicitud, independientemente de su publicacion como Anexos a esta Orden,
pueden encontrarse en la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) desde donde
podran cumplimentarse para su posterior impresion y firma por parte del interesado.

3. Se presentara una solicitud por cada modalidad de subvencion firmada por el titular o representante
legal del centro.

Con la solicitud se adjuntara los Anexos y la documentacion correspondiente al tipo de ayuda
correspondiente.

4. Si la solicitud no reune los requisitos legales y los exigidos la presente Orden, se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
notificacion, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo
hiciere, se considerara que desiste de su peticidn, previa resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a su inadmisién sin mas tramites,
previa resolucion.

Articulo 7. Plazo de presentacioén de solicitudes 1.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas reguladas en la presente Orden sera de tres meses
desde la fecha de alta en la Seguridad Social de los contratos subvencionados, conforme a lo
sefialado en el articulo 3, o desde la fecha de finalizacion de la adaptacion, dotacion o eliminacion de
barreras que corresponda, y en todo caso antes del 1 de noviembre de cada ejercicio presupuestario.

Las solicitudes se tramitaran segun su orden de entrada en el Registro Administrativo hasta el limite
del crédito autorizado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para cada ejercicio
presupuestario.

Articulo 8. Autorizacion.

La presentacién de la solicitud de las ayudas implica la concesion de autorizacion para que desde la
Consejeria de Empleo y Mujer se pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de cualquier érgano de la Comunidad de Madrid la
informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones recogidas en los apartados a) y b) del articulo
4.3 M de la presente Orden.

Asimismo, la presentacion de solicitudes al amparo de esta Orden supone la existencia de autorizacion
expresa de todos los trabajadores con discapacidad a los beneficiarios de las ayudas que
correspondan, para la cesion de datos a la Consejeria de Empleo y Mujer relativos al tipo y grado de
discapacidad.

Los solicitantes de las ayudas que no deseen conceder esta autorizacidn deberan resefarlo
expresamente en su solicitud, de acuerdo con el Anexo Il de esta Orden, debiendo aportar los
certificados acreditativos de haber cumplido con estas obligaciones junto con la solicitud inicial y la
documentacion recogida en el articulo 24 .

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion aplicable a las ayudas reguladas en esta Orden sera el de concesion
directa segun lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (L] y el
articulo 2.1.a) 8 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa
de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion.

La instruccion del procedimiento de concesion directa corresponde a la Direccion General de Empleo.

El instructor, a la vista del expediente, llevara a cabo las actuaciones necesarias para comprobar y
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determinar los datos en virtud de los cuales formulara la propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion tendra que especificar, entre otros, los siguientes extremos;
a) El objeto de la subvencion.
b) La cuantia de la ayuda concedida.
c¢) Otras condiciones exigibles para la concesién de la subvencion.

El procedimiento de instruccién de las ayudas se realizard segun el orden de entrada de los
expedientes en el registro con el limite de los fondos presupuestarios disponibles.

Articulo 10. Resolucion.

1. El 6rgano competente para la concesién de las subvenciones reguladas en la presente orden sera el
titular de la Consejeria de Empleo y Mujer, que resolvera a la vista de la propuesta de resolucion la
concesion o denegacion de la ayuda mediante Orden motivada e individualizada.

2. El plazo maximo para resolver sera de tres meses, a contar desde la entrada de las solicitudes en el
registro del 6rgano competente para resolver. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado Resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 I8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. La Orden de concesion de la subvencion determinara la cuantia de la ayuda concedida en relacion a
la actuacion subvencionable, recursos y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir
los beneficiarios.

4. Contra la Orden de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse bien recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a su notificacion, bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de el Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 116 y 117 I8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como de los articulos
10 M, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Articulo 11. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvenciéon se efectuara previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en esta Orden.

2. La cuantia de la ayuda sera pagadera de una sola vez.

3. No podran percibir subvenciones quienes no estén al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, con la Administracion Tributaria del Estado o tengan deudas en periodo ejecutivo de pago con
la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas. Este extremo
sera comprobado de oficio por la Direccion General de Empleo.

Articulo 12. Incompatibilidades y concurrencia.

1. Los diferentes tipos de ayudas previstos en este programa seran incompatibles con otras que, por
los mismos conceptos, puedan otorgar las Administraciones publicas como medida de fomento de
empleo.

2. Las ayudas establecidas a la contratacion indefinida en este programa seran compatibles con las
bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social establecidas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo .
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Articulo 13. Control y seguimiento.

1. La Direccion General de Empleo podra realizar las comprobaciones necesarias durante la
tramitacion del expediente y en fases posteriores, respecto al desarrollo efectivo de las obligaciones
asumidas.

2. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar para facilitar las actuaciones de control y
seguimiento segun lo establecido en el punto anterior.

3. Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan, asimismo, sometidas al control de la Intervencién
General de la Comunidad de Madrid y la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas y Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid.

Articulo 14. Reintegro de las subvenciones.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, asi como
la obtencién concurrente de subvenciones no compatibles concedidas por cualquier Entidad Publica o
Privada, nacional o internacional, para el mismo fin, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion
por la que se haya otorgado la subvencion.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, si el beneficiario incumple las obligaciones a que hace referencia el articulo
8 I8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en los casos
establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En el supuesto de incumplimiento parcial, que se entendera que concurre en el caso de que el
cumplimiento del beneficiario se aproxime significativamente al cumplimiento total y se acredite por el
mismo una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cuantia a
reintegrar se determinara en atencion al principio de proporcionalidad.

Articulo 15. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones, se
establece en el titulo IV I8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CAPITULO Il. Subvenciones para el fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad en la empresa ordinaria

Articulo 16. Objetivo y estructura de las ayudas.

El objetivo de estas ayudas es incentivar la contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad
desempleados y la consiguiente adaptacion de puestos, eliminacion de barreras o dotacion de medios
de proteccion personal, con la finalidad de fomentar y favorecer la integracion laboral de las personas
con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo.

La presente linea contempla dos tipos de ayuda:

a) Ayudas por la contratacion indefinida y la transformacion en indefinido de un contrato temporal de
trabajadores con discapacidad.

b) Ayudas para la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacion de equipos de proteccién personal
necesarios para evitar accidentes laborales al trabajador con discapacidad contratado, o para
eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de los trabajadores con
discapacidad.

Articulo 17. Exclusiones.
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Quedan excluidos del régimen de las subvenciones recogidas en el presente capitulo los siguientes
tipos de contratacion:

1. Las contrataciones realizadas por los Centros Especiales de Empleo.

2. Las contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro meses anteriores a la
fecha de la contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas
mediante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de aplicaciéon en el supuesto de vinculacion
laboral anterior del trabajador con empresas a las que la empresa solicitante de los beneficios haya
sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 I8 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las contrataciones realizadas con trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de
caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato por el que se
solicita la subvencion, excepto que dicha relacion laboral hubiese finalizado por causa de un despido
reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.

Articulo 18. Modalidades de las subvenciones para el fomento de la integracion laboral de las personas
con discapacidad en la empresa ordinaria.

A) Ayudas por la contratacién indefinida y la transformacion en indefinido de un contrato temporal de
trabajadores con discapacidad

1. El objeto de esta ayuda es subvencionar a las entidades que realicen contrataciones indefinidas de
trabajadores con discapacidad desempleados o transformen en indefinidos contratos temporales de
trabajadores con discapacidad.

2. Quienes, de conformidad con lo previsto en el punto anterior, contraten por tiempo indefinido y a
jornada completa a trabajadores con discapacidad tendran derecho a una subvencion de 3.907
euros. Cuando el contrato se realice a tiempo parcial, la subvencion de 3.907 euros se reducira
proporcionalmente a la jornada pactada.

3. La solicitud de ayuda se presentara en la forma y plazos establecidos en los articulos 6y 7 I8y se
acompafara de la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del numero de identificacion fiscal o cdédigo de identificacion fiscal del
empleador, segun sea persona fisica o juridica respectivamente. En caso de sociedad o entidad
juridica, debera presentarse, ademas, el documento que acredite el poder de representacion.

b) Copia compulsada del documento nacional de identidad del trabajador.

c) Copia compulsada del contrato de trabajo indefinido o contrato de transformacién de contrato
temporal en indefinido. Ambos debidamente comunicados al Servicio Regional de Empleo.

d) Copia compulsada del documento de alta del trabajador en la Seguridad Social.

e) Copia compulsada de la Resolucion o certificado de discapacidad del trabajador por el que se
solicita la ayuda, expedido por el Instituto de mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u 6rgano
competente de la Comunidad Autonoma correspondiente o Resolucion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicidon de pensionista por incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez, o Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del
Ministerio de Defensa reconociendo una pensién de jubilacién o retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

f) Salvo en los casos de transformacion de contratos temporales, debera aportarse la copia
compulsada de la demanda de empleo o certificado de la misma.

g) Declaracion responsable de no vinculacion del trabajador en los veinticuatro meses anteriores


https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=ar%2E44&r=364
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=Ar%2E18&r=10955
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=Ar%2E18&r=10955
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=Ar%2E18&r=10955
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=ar%2E6&r=10955

(Anexo VI).
h) Descripcidn del puesto de trabajo y caracteristicas técnicas de dicho puesto (Anexo VII).

i) En caso de tratarse de la transformacion en indefinido de contrato temporal, debera aportar el
contrato temporal del que trae causa y sus posibles prorrogas, asi como el alta en la Seguridad
Social del contrato temporal y la comunicacion de la variacion a la Seguridad Social.

j) Informe de vida laboral de trabajador.
k) Declaracion de otras ayudas concurrentes (Anexo V).

I) Copia compulsada del ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econdmicas. En el
supuesto de exencion, se justificara de la siguiente forma:

- Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: Deberan aportar declaracion
responsable en la que conste que su cifra de negocios es inferior a un millén de euros (Anexo
).

- Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin animo de lucro deberan
presentar copia compulsada de la resolucidén expresa de concesion de la exencién en dicho
impuesto.

II) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la
condicion de beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo 13 I8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo V.

m) Declaracion responsable de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales a que
se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 I8 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el modelo recogido en el
Anexo V.

4. El beneficiario de la subvencion asumira las siguientes obligaciones:

Mantener en la plantilla fija a los trabajadores contratados al amparo de este subvencion por un
periodo minimo de tres afios, no pudiendo despedir a estos trabajadores sin causa justificada y, en el
caso de despido procedente, deberan sustituirse por otros trabajadores con discapacidad,
beneficiandose en este caso solo de la bonificacion de la cuota a la Seguridad Social correspondiente
a los trabajadores sustituidos.

En el caso de despido procedente o baja voluntaria de estos trabajadores, si nho pudiesen sustituirse
por no existir persona candidata idénea en las oficinas de empleo, circunstancia que se acreditara
formalmente, procedera el reintegro parcial de la subvencion correspondiente al tiempo que restara
hasta cumplir el periodo de tres afos, y se comunicara a la Direccion General de Empleo de la
Comunidad de Madrid esta circunstancia en el plazo de dos meses.

B) Subvencién para la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacién de equipos de proteccion
personal y eliminacion de barreras

1. Esta subvencion tiene por objeto la adaptacion de puestos, eliminacion de barreras o dotacién de
medios de proteccion personal destinados a los trabajadores con discapacidad contratados por las
empresas mediante un contrato indefinido.

Esta subvencién es compatible con la subvencién anterior y sera aplicable también a las empresas
que celebren contratos temporales de fomento del empleo para personas con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, o siempre que su duracién sea igual o
superior a doce meses, contratos en practicas o para la formacion regulados en el articulo 11 14 del
texto refundido de la Lev del Estatuto de los Trabaiadores. apnrobado por el Real Decreto Leaislativo
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1/1995, de 24 de marzo, o contratos de duracion determinada al amparo del articulo 15 de citado
texto refundido.

Si la empresa no solicitase esta ayuda, podra ser solicitada por el trabajador.

2. Las empresas que, de conformidad con lo previsto en el punto anterior, contraten por tiempo
indefinido a trabajadores con discapacidad podran solicitar estas subvenciones por un importe
maximo de 901 euros por cada trabajador contratado.

3. La necesidad de adaptacion o de dotacion de medios especiales de proteccion personal debera
contar con el informe favorable de la Inspeccion de Trabajo.

4. La documentacion a presentar para esta ayuda sera la siguiente:

a) Copia compulsada del numero de identificacion fiscal o cddigo de identificacion fiscal del
empleador, segun sea persona fisica o juridica respectivamente. En caso de persona juridica,
debera presentarse ademas, las copias compulsadas del documento que acredite el poder de
representacion y de la escritura de constitucién.

b) Copia compulsada del documento nacional de identidad del trabajador.

c) Copia compulsada del contrato de trabajo debidamente comunicado al Servicio Regional de
Empleo.

d) Copia compulsada del documento de alta del trabajador en la Seguridad Social.

e) Copia compulsada de la Resolucion o certificado de discapacidad del trabajador por el que se
solicita la ayuda, expedido por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u 6rgano
competente de la Comunidad Autdonoma correspondiente o Resolucion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicidon de pensionista por incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez, o Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del
Ministerio de Defensa reconociendo una pensién de jubilacion o retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

f) Copia compulsada de la demanda de empleo o certificado de demanda, salvo en los casos de
transformacion de contratos temporales.

g) En caso de tratarse de la transformacion en indefinido de contrato temporal debera aportar copia
compulsada del contrato temporal del que trae causa y sus posibles prorrogas, asi como el alta en
la Seguridad Social del contrato temporal y la comunicacién de la variacién a la Seguridad Social.

h) Informe de vida laboral de trabajador.
i) Declaracion de otras ayudas concurrentes (Anexo V).

j) Copia compulsada del ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econdmicas. En el
supuesto de exencion, se justificara de la siguiente forma:

- Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: Deberan aportar declaracion
responsable en la que conste que su cifra de negocios es inferior a un millén de euros (Anexo
).

- Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin animo de lucro deberan
presentar copia compulsada de la resolucién expresa de concesion de la exencién en dicho
impuesto.

k) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la
condicion de beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo 13 I8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo V.
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I) Declaraciéon responsable de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales a que
se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 I8 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el modelo recogido en el
Anexo V.

Il) Presupuesto, factura proforma o factura en firme que acredite el gasto realizado junto con el
documento acreditativo de pago.

5. En el supuesto de presentacion de factura proforma o presupuesto, el beneficiario presentara en el
plazo de un mes, desde la notificacion de la concesién de la ayuda, la justificacion de la adaptacion
realizada mediante factura y extracto bancario acreditativo del pago.

CAPITULO IlI. Subvencién por la contratacién de trabajadores con discapacidad procedentes de
enclaves laborales

Articulo 19. Opjetivo.

La finalidad de los enclaves laborales es favorecer el transito desde el empleo en los centros
especiales al empleo en empresas del mercado ordinario de trabajo de las personas con discapacidad
y, en particular, de aquellas que por sus caracteristicas individuales presentan especiales dificultades
para el acceso al mercado ordinario de trabajo de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 I3 de la
presente Orden.

Articulo 20. Trabajadores destinados al enclave.

1. El enclave estara formado por trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo, que
seran seleccionados por este, respetando lo establecido en este articulo.

El 60 por 100, como minimo, de los trabajadores del enclave laboral debera presentar especiales
dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

2. A los efectos establecidos en esta Orden, se consideran trabajadores con discapacidad que
presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo los siguientes:

a) Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 65 por 100.

c) Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33 por 100. Este grupo podra alcanzar hasta un 50 por 100 del parrafo
segundo del apartado anterior.

3. Los demas trabajadores del enclave deberan ser trabajadores con discapacidad con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33 por 100.

4. El 75 por 100, como minimo, de los trabajadores del enclave debera tener una antigiedad minima
de tres meses en el Centro Especial de Empleo.

Articulo 21. Concepto de enclave laboral.

Se entiende por enclave laboral el contrato entre una empresa del mercado ordinario de trabajo,
llamada empresa colaboradora, y un centro especial de empleo para la realizacion de obras o servicios
que guarden relacion directa con la actividad normal de aquella y para cuya realizacion un grupo de
trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo se desplaza temporalmente al centro de
trabajo de la empresa colaboradora

Articulo 22. Incorporacién a la empresa colaboradora.
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1. La empresa colaboradora podra contratar a trabajadores del enclave en cualquier momento,
preferentemente con caracter indefinido, aunque se podran concertar contratos de otras modalidades
si resultan procedentes.

2. En los supuestos a que se refiere este articulo, no podra concertarse periodo de prueba, salvo que
el trabajador vaya a realizar funciones completamente distintas de las que realizaba en el enclave.

3. El trabajador, al ingresar en la empresa colaboradora, pasara a la situacién de excedencia voluntaria
en el Centro Especial de Empleo en las condiciones que establezca el convenio colectivo de aplicacion
0, en su defecto, el articulo 46.2 y 5 I8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 23. Cuantia de las ayudas.

1. Las empresas colaboradoras que contraten con caracter indefinido a un trabajador con discapacidad
del enclave que presente especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo
incluido en el articulo 20.2.a) o b) tendran derecho a las siguientes ayudas:

a) Subvencion de 7.814 euros por cada contrato de trabajo celebrado a jornada completa. Si el
contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion se reducira proporcionalmente segun la jornada de
trabajo pactada. Esta subvencion podra ser destinada por la empresa colaboradora, total o
parcialmente, a servicios de apoyo del trabajador.

b) Subvencién de hasta 901 euros, en funcién del gasto realizado, para la adaptacién del puesto de
trabajo y eliminacion de barreras u obstaculos de conformidad con lo establecido en la letra B del
articulo 18 M.

2. Si el trabajador con discapacidad del enclave se incorpora con caracter indefinido a la empresa
colaboradora no estuviera incluido en el articulo 20.2.a) o b), la empresa colaboradora tendra derecho
a las siguientes ayudas:

a) Subvencion de 3.907 euros segun lo establecido en el articulo 3 apartado 1.1 de la presente
Orden.

b) Subvencion de hasta 901 euros, en funcién del gasto realizado, para la adaptacién del puesto de
trabajo y eliminacion de barreras u obstaculos de conformidad con lo establecido en el articulo 3
apartado 1.2 I8 de la presente Orden.

3. Para tener derecho a las ayudas previstas en este articulo, la contratacion de los trabajadores
debera realizarse sin solucion de continuidad y transcurrido, al menos, un plazo de tres meses desde
el inicio del enclave o desde la incorporacion del trabajador si esta fuera posterior al inicio del enclave.

Articulo 24. Documentacion.

La solicitud de ayuda se presentara en la forma y plazos establecidos en los articulos 6 y 7 I8 de la
presente Orden y se acompafara de la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del numero de identificacion fiscal o cédigo de identificacién fiscal del
empleador, segun sea persona fisica o juridica respectivamente. En caso de persona juridica, debera
presentarse, ademas, las copias compulsadas del documento que acredite el poder de
representacion y de la escritura de constitucion.

b) Copia compulsada del documento nacional de identidad del trabajador.

c¢) Copia compulsada del contrato de trabajo indefinido comunicado al Servicio Regional de Empleo.

d) Copia compulsada del documento de alta del trabajador en la Seguridad Social.

e) Copia compulsada de la Resolucion o certificado de discapacidad del trabajador por el que se
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solicita la ayuda, expedido por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u érgano
competente de la Comunidad Auténoma correspondiente o Resolucién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicion de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, o Resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de
Defensa reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad.

f) Declaracion responsable de no vinculacion del trabajador en los veinticuatro meses anteriores
(Anexo VI).

g) Descripcion del puesto de trabajo y caracteristicas técnicas de dicho puesto (Anexo VII).
h) Informe de vida laboral de trabajador.
i) Declaracion de otras ayudas (Anexo II).

j) Copia compulsada del ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econdmicas. En el
supuesto de exencion, se justificara de la siguiente forma:

- Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: Deberan aportar declaracion
responsable en la que conste que su cifra de negocios es inferior a un millon de euros (Anexo V).

- Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin animo de lucro deberan presentar
copia compulsada de la resolucion expresa de concesion de la exencion en dicho impuesto.

k) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicién
de beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo V.

I) Declaracion responsable de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales a que se
refiere el articulo 16 I8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 I8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo V.

II) Para la subvencion de adaptacion del puesto de trabajo y eliminacion de barreras u obstaculos,
ademas de la documentacion anterior, se debera aportar presupuesto, factura proforma o factura en
firme que acredite el gasto realizado junto con el documento acreditativo de pago.

Disposicion Adicional Unica

La Consejeria de Empleo y Mujer podra requerir en todo momento la documentacién original que se
considere necesaria para acreditar mejor el cumplimiento de las condiciones exigidas en esta Orden,
excepto aquella que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 35.f) I8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya se encuentre en poder de la Administracion.

Disposicion Transitoria Primera. Subvenciones pendientes de pago.

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden procedimental que no
hubieran sido resueltos, reuniendo los interesados los requisitos para obtener la ayuda, deberan ser
tramitados con cargo al crédito habilitado en 2009 y de acuerdo con el procedimiento establecido en la
Orden vigente en el momento en que se presento la solicitud de subvencion.

Disposicion Transitoria Segunda. Contratos formalizados con anterioridad a la presente Orden.

Las solicitudes de ayudas por los contratos realizados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Orden deberan ser presentadas en el plazo de los tres meses siguientes a la entrada en vigor
de la misma.

Disposicion Derogatoria Unica
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A partir de la entrada en vigor de esta Orden queda derogada la Orden 1683/2006, del Consejero de
Empleo y Mujer, por la que se regula el procedimiento de concesion de subvenciones para el fomento
del empleo de las personas con discapacidad en empresa ordinaria.

Disposicion Final Primera. Aplicacion y desarrollo.

Se faculta al titular de la Direccion General de Empleo para que dicte cuantas resoluciones sean
necesarias para el desarrollo, aplicacion e interpretacion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion Final Sequnda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.
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