ORDEN DE 18 DE OCTUBRE DE 2012, POR LA QUE SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA VALORACION Y CALIFICACION DEL GRADO DE DISCAPACIDAD DE LAS PERSONAS EN EL
AMBITO DE GESTION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

(Publicada en el Boletin Oficial de las Islas Canarias de 25 de octubre de 2012; corr. err., Boletin Oficial
de las Islas Canarias de 13 de diciembre de 2012)

Preambulo

La clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud aportada por la OMS
en mayo de 2001, utiliza el término discapacidad como un término genérico-global que engloba tres
perspectivas: corporal, individual y social abandonando el término “minusvalia”. Define discapacidad como
un término genérico que incluye déficits, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion de
la persona. Indica, pues, los aspectos negativos de la interaccién entre un individuo y sus factores
contextuales.

Igualmente, la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad [ONU 2006], reconoce
que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccidén entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. Asimismo, incluye como personas con
discapacidad a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo.

En nuestro ordenamiento juridico, la determinacion de el grado de discapacidad se efectia previo
dictamen de los equipos de valoracion y orientacion dependientes de los 6rganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas a quienes hubieran sido transferidas sus funciones, de acuerdo con la
normativa estatal basica contenida en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre I, con la redaccién
dada por el Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad, y por el que se modifica el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre .

Por ello, el objeto de la presente Orden es la regulacion del reconocimiento de grado de discapacidad, la
determinacién de los érganos competentes para realizar dicho reconocimiento y el procedimiento a seguir,
todo ello con la finalidad de que la valoracién y calificacion del grado de discapacidad que afecten a las
personas residentes en la Comunidad Auténoma de Canarias, garantizando con ello la igualdad de
condiciones para el acceso del ciudadano a los beneficios, derechos econdmicos y servicios que los
organismos publicos otorguen.

De acuerdo, por tanto, con la normativa estatal basica citada y en los términos que regula la presente
Orden, es competencia de esta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, a través
de la Direccion General de Politicas Sociales, determinar:

a) El reconocimiento del grado de discapacidad de las personas.

b) Aquellas otras funciones referentes al diagnéstico, valoracidon y orientacion de situaciones de
discapacidad atribuidas o que puedan atribuirse por la legislacion, tanto estatal como autondémica.

Por otra parte, hasta ahora los llamados “Centros Base” eran las oficinas o equipos técnicos que han
venido llevando a cabo las actuaciones encaminadas a la informacién, orientacion y reconocimiento de la
discapacidad, desde que dichos recursos fueron transferidos por la Administracion General del Estado a
la Comunidad Autdonoma de Canarias. Por la presente Orden se procede a poner al dia su denominacion,
configurandolas a nivel territorial como Centros de Valoracion de la Discapacidad, con la colaboracién y
apoyo de los Mdédulos Insulares en las islas no capitalinas, y en su caso, de los Cabildos, e integradas
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dentro de los Servicios de Dependencia de la Direccion General de Politicas Sociales, y
encomendandoles las funciones de reconocimiento de las situaciones de discapacidad, con el objetivo de
garantizar el disfrute de los servicios, recursos y prestaciones que establecen las Administraciones y otras
instituciones para las personas con discapacidad. En consecuencia, la calificacion del grado de
discapacidad que realicen estos Centros constituye una actuacion facultativa Unica por lo que se refiere a
los equipos competentes para llevarla a cabo y a los baremos determinantes de la valoracion.

En la presente Orden igualmente se han tenido en cuenta las novedades introducidas recientemente con
la aprobacioén del Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del
grado de discapacidad (BOE n.° 245, de 11 de octubre), que otorga a las Comunidades Autonomas la
determinaciéon de los érganos que han de encargarse de la aplicacion del nuevo baremo para la
determinacion de la necesidad de asistencia de tercera persona en relacion a personas con discapacidad,
renumera los anexos vigentes de la citada norma reglamentaria del afio 1999 y suprime la obligatoriedad
de senalar el tipo o los tipos de deficiencia o deficiencias en la resoluciéon de reconocimiento de la
situacion de discapacidad que hasta ahora venia exigido en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre M.

Conforme dispone la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en su articulo 32 M, los Consejeros, como miembros del Gobierno,
tienen, entre otras funciones, las de ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su
Departamento, en forma de Ordenes Departamentales.

En su virtud, en uso de la competencia reconocida en el articulo 32, apartado c) I8 de la Ley 1/1983, de
14 de abril, del Gobierno y de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a
propuesta del Viceconsejero de Politicas Sociales e Inmigracién, dispongo;

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Es objeto de la presente Orden el regular el procedimiento para reconocer a las personas con
discapacidad en el grado que le corresponda, a fin de que pueda acceder a los beneficios, derechos
econdmicos y servicios que otorguen los distintos organismos publicos, asi como los aspectos relativos
a la composicion, funciones y régimen de funcionamiento de los Equipos de Valoracion y Orientacion,
ademas del contenido y requisitos de los dictamenes técnico-facultativos que aquellos emitan.

2. La presente Orden sera de aplicacion a las solicitudes de reconocimiento del grado de discapacidad
que se presenten por las personas fisicas interesadas, que se hallaren residiendo habitualmente en
cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como aquellas que se
soliciten para el reconocimiento de la necesidad de concurso de otra persona para realizar los actos
esenciales de la vida diaria, a efectos de obtener la pensién de invalidez en su modalidad no
contributiva.

Esta aplicacion alcanzara, igualmente, a las personas interesadas que residiendo en el extranjero,
tuvieran como ultimo domicilio habitual que acrediten haber tenido en Espana, lo fuera en alguno de
los municipios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. lgualmente esta Orden abarcara a aquellas otras funciones informantes de caracter facultativo
referentes al diagndstico, valoracion y orientacion de situaciones de discapacidad, solicitadas a
instancia de parte interesada o requeridas de oficio por otros organismos publicos y que legal o
reglamentariamente sean atribuidas por la normativa reguladora para el establecimiento de
determinadas prestaciones y servicios a las personas con discapacidad.

Articulo 2. Competencia funcional y territorial.

1. Las competencias atribuidas a la Consejeria competente en materia de Politicas Sociales en el
ambito de el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad por el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre M, se ejerceran con arreglo a los principios generales y disposiciones
contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun M, con la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13
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de enero, con las especificaciones que se establecen en la presente Orden.

2. Las competencias que en materia de calificacion de grado de discapacidad corresponden, conforme
al articulo 6 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, a la Comunidad Autonoma de
Canarias, seran ejercidas por el Centro Directivo correspondiente, con arreglo a las atribuciones que
determine el Reglamento Organico de la Consejeria del Gobierno de Canarias competente en materia
de Politicas Sociales.

Dichas competencias se concretan en el ejercicio de las siguientes funciones:
a) El reconocimiento del grado de discapacidad.

b) El reconocimiento de la necesidad de concurso de otra persona para realizar los actos esenciales
de la vida diaria, asi como de la dificultad para utilizar transportes publicos colectivos, a efectos de
las prestaciones, servicios o beneficios publicos establecidos.

c) Aquellas otras funciones referentes al diagndstico, valoracion y orientacion de situaciones de
discapacidad atribuidas o que puedan atribuirse por la legislacién, tanto estatal como autonémica;

3. En el ambito territorial, seran competentes para valorar y proponer dicha calificacion los Centros de
Valoracion de la Discapacidad de Las Palmas de Gran Canaria para las islas de Gran Canaria,
Lanzarote y Fuerteventura, y de Santa Cruz de Tenerife, para las islas de Tenerife, La Palma, La
Gomera y EIl Hierro, los cuales constituyen unidades técnicas administrativas que estaran integradas
en los Servicios de Dependencia de la Direccion General de Politicas Sociales. Ademas, las citadas
unidades podran recabar, en las islas no capitalinas, la colaboracion y el apoyo de los Mddulos
Insulares, de acuerdo a lo previsto en el articulo 10, apartado 3 I8 de la Ley 9/1987, de 28 de abiril, de
Servicios Sociales, a fin de efectuar la valoracion de las situaciones de discapacidad de los residentes
en dichas islas, formulando los correspondientes informes facultativos.

4. En la funcién facultativa de diagnostico se podra recabar, igualmente, la participacion de los
Cabildos Insulares a través de los correspondientes convenios administrativos mediante encomiendas
de gestion en lo relativo a la realizacion de los informes (médicos, psicologicos o sociales) de las
personas interesadas, en los términos del articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Consejeria competente en materia de
Politicas Sociales suscribira con los Cabildos los correspondientes convenios de encomienda donde se
fijen los términos y condiciones en que hayan de realizarse tales informes, pruebas y exploraciones en
orden a la valoracién de la discapacidad. Igualmente, podra ser objeto de contratacién dicho servicio
de reconocimiento a profesionales cualificados y empresas externas especializadas, de acuerdo con el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico .

Articulo 3. Equipos de Valoracion y Orientacion (EVO): funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.

1. En cada Centro de Valoracion de la Discapacidad existira un Equipo de Valoracion y Orientacion
(EVO), formado por facultativos encargados de estudiar y valorar las solicitudes de reconocimiento de
discapacidad o las que se le requieran de oficio, y que actuara de conformidad con lo establecido en
los articulos 8 ¥y 9 I del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

Sus funciones especificas seras las siguientes:

a) Efectuar la valoracion de las situaciones de discapacidad y formular a la Direccion General de
Politicas Sociales el Dictamen técnico-facultativo, en materia de:

1) Calificaciéon del grado de discapacidad, revision del mismo por agravacion, mejoria o error de
diagnéstico;

2) Determinacion del plazo a partir del cual se podra instar la revision del grado de discapacidad.
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b) Determinar y formular a la Direccién General de Politicas Sociales el Dictamen técnico-facultativo
sobre el grado de discapacidad y valoracion de las diferentes situaciones exigidas para tener derecho
a las prestaciones sociales y econdmicas previstas en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de personas con discapacidad (LISMI) y, en particular, las previstas en el Real Decreto
383/1984, de 1 de febrero M, que regula el sistema especial de prestaciones sociales y econdmicas
establecido en dicha Ley.

c) Determinar y formular Dictamen técnico-facultativo sobre el grado de discapacidad y la necesidad
de concurso de otra persona para realizar los actos esenciales de la vida diaria, a efectos de las
prestaciones de invalidez en su modalidad no contributiva y proteccion familiar por hijo o hija a cargo,
reguladas en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social [H.

d) Prestar asistencia técnica y asesoramiento en los procedimientos contenciosos o del orden social
en los que sea parte la Comunidad Autbnoma de Canarias en la materia desarrollada por esta Orden,
a requerimiento de la Direccién General del Servicio Juridico a la persona titular del Centro Directivo
competente en Politicas Sociales.

e) Aquellas otras funciones referentes al diagndstico, valoracion e informe de situaciones de
discapacidad que legal o reglamentariamente sean atribuidas por la normativa reguladora para el
establecimiento de determinadas prestaciones y servicios a las personas eventualmente
beneficiarias, a requerimiento de otros organismos publicos o de las propias personas interesadas.

2. Los EVO estaran compuestos, como dotacion minima, por tres profesionales, respectivamente, en
las ramas Médica, de la Psicologia y de Trabajo Social que actuaran conforme a criterios
interdisciplinarios, pudiendo incorporarse a los mismos, en determinados casos, y a peticion de la
Direccion de los Centros de Valoracién de la Discapacidad, otros profesionales de similar cualificacion
del otro Centro homonimo o, eventualmente, de otros servicios de la Direccion General de Politicas
Sociales, previa autorizacion del titular de este Centro Directivo.

Si las necesidades del servicio y el volumen de solicitudes en tramitacion lo justificaran, la Consejeria
competente en materia de Politicas Sociales podra, mediante convenio, encomendar a los Colegios
profesionales de médicos, de psicélogos y de trabajo social de Canarias, respectivamente, el estudio y
la realizacion de los diagndsticos de las situaciones de discapacidad, elaborando el correspondiente
informe facultativo siguiendo los criterios senalados en el articulo siguiente, el cual, una vez entregado
al Centro de Valoracion de la Discapacidad, servira de base, en su caso, para la valoracion o dictamen
a efectuar por el EVO. Igualmente podra contratar servicios externos de diagndstico de las situaciones
de discapacidad a profesionales y empresas debidamente autorizados, con los requisitos establecidos
en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (L]

3. La coordinacién de las actuaciones del Equipo sera realizada por la Direccion del Centro de
Valoracion de la Discapacidad, y en su ausencia, por el funcionario o funcionaria responsable de los
Servicios de Dependencia, previa autorizacion del titular del Centro Directivo competente en Politicas
Sociales.

La Direccion de los Centros de Valoracién de la Discapacidad debera velar por la adecuada
organizacion de los equipos, pudiendo establecer prioridades en las condiciones de prestacion del
servicio en los casos que presenten una limitada esperanza de vida, un alto grado de exclusion social,
en la adecuacién de puestos de trabajo o en las situaciones de discapacidad de un menor de cero a
seis anos. En funcion igualmente de la demanda y del volumen de solicitudes registradas podra
establecer criterios de tramitacion diferenciados, atendiendo al hecho insular, a fin de evitar situaciones
desventajosas para las solicitudes de personas residentes de las islas no capitalinas.

4. El EVO habra de reunirse en Junta para la emision de Dictamenes técnicos facultativos. Esta Junta
de Valoracion estara compuesta por el Presidente, Secretario y todos los miembros del Equipo que
hayan intervenido en la valoracién, ostentando la presidencia, la Direccién del Centro de Valoracién de
la Discapacidad y la secretaria un empleado publico con adscripcion en la Direccion General de
Politicas Sociales. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de los vocales titulares, el titular
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del Centro Directivo podra sustituirlos por profesionales de la misma titulacién, incluso integrantes del
otro Centro de Valoracion homonimo.

Igualmente, previa invitacion, podran asistir en calidad de asesores, con voz pero sin voto, aquellos
profesionales ajenos que hubieran intervenido en los expedientes de valoracion, en los casos de
convenios de encomienda con los Cabildos o colegios profesionales o contrataciones externas de los
servicios de valoracién y diagnostico.

5. El Régimen de funcionamiento de los EVO sera el establecido para los érganos colegiados en el
Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La calificacion del grado de discapacidad se realizara mediante el correspondiente dictamen que
constituye una actuacion facultativa global, no siendo vinculantes por si mismos los informes
individuales de los equipos competentes, y en su caso, de los profesionales que los hubieran llevado a
cabo, si bien serviran de base para la formulacién del dictamen los baremos determinantes de la
valoracion que se hubieran efectuado en la fase de diagndstico.

Articulo 4. Dictamenes técnicos-facultativos.

1. Los dictamenes Técnicos-Facultativos emitidos por los EVO se formularan de acuerdo con los
modelos normalizados y criterios valorativos de caracter médico, psicolégico y socio-familiar,
respectivamente, que aparecen en los anexos Il, Il y IV de la presente Orden, e incluiran
necesariamente los siguientes elementos:

a) Deficiencias del estado fisico y/o psicolégico de la persona interesada.
b) Especificacion de las causas determinantes de las mismas.
c) Especificacion del grado de discapacidad derivado de las deficiencias recogidas.

d) Valoracién de su situacion personal y de su entorno socio-familiar (factores sociales
complementarios).

e) Calificacion del grado de discapacidad, valorando los distintos aspectos referidos a los puntos a),
b) y d), de conformidad con los contenidos de los baremos que figuran como vigentes en los anexos |
y Il del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre M, segun la redaccién dada por el Real Decreto
1364/2012, de 27 de septiembre.

2. Para la baremacion, la Consejeria competente en materia de Politicas Sociales pondra a disposicion
de los profesionales el uso de un aplicativo informatico especificamente disefado para esta finalidad
que sera de utilizacion obligada para los técnicos y personal de los Centros de Valoracién de la
Discapacidad, y en su caso, personal externo encargado expresamente autorizado por la Secretaria
General Técnica, mediante el uso de la correspondiente firma electronica y de los equipos ofimaticos
que se suministren para ello.

En todo caso, los sistemas de comunicacién utilizados en la gestion electrénica de los procedimientos
regulados en la presente Orden para las comunicaciones entre los 6rganos, unidades y profesionales,
internos y externos, intervinientes a efectos de emision y recepcion de informes u otras actuaciones
deberan cumplir los requisitos establecidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos .

3. La calificacion a que se refiere la letra e) del apartado 1 podra formularse con caracter definitivo o
temporal segun prevision del EVO sobre la posible mejoria de la persona afectada.

Articulo 5. Procedimiento para el reconocimiento del grado de discapacidad.
1. Fase de Iniciacién:

a) El procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad se
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iniciara a instancia de persona interesada, representante legal o guardador de hecho.

A eleccién de la persona interesada, el inicio del procedimiento podra efectuarse en soporte papel o
de forma telematica a través de la Sede Electrénica del Departamento.

b) La solicitud se formulara en el modelo normalizado que consta como anexo |-A de la presente
Orden, acompanada de los documentos que en el mismo se sefalan y el pre-diagndstico del anexo
I-B.

c) Las solicitudes deberan contener, como minimo, los datos previstos en el apartado 1 del articulo
70 I8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

d) A las solicitudes deberan acompanarse preceptivamente los siguientes documentos, salvo que ya
obren en poder del Centro de Valoracion de la Discapacidad tramitador:

- Informes médicos y/o psicoldgicos actualizados a la fecha de la solicitud en no mas de seis
meses, que avalen las deficiencias alegadas, con diagndstico y tratamiento, e informes
psicopedagogicos y/o escolares, en su caso. Estos informes se referiran a las limitaciones
funcionales y/o psicologicas ocasionadas por el proceso patoléogico que ha dado origen a la
deficiencia, bien sea congénito o adquirido, que debe haber sido previamente diagnosticado por los
organismos competentes, habiéndose aplicado las medidas terapéuticas indicadas y que debera
estar documentado, en los términos sefialados en el Capitulo 1 del anexo 1A del Real Decreto
1971/1999 .

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) de la persona interesada y, en su caso,
del representante legal o guardador de hecho, si la persona interesada es de nacionalidad
espanola. Alternativamente, si no se desea aportar copia de dichos documentos de identidad, las
solicitudes podran contener autorizacién expresa a la Administracién gestora para recabar de oficio,
en el marco de la cooperacion interadministrativa, los datos de identidad del DNI, asi como los de
empadronamiento de la persona interesada, a través del Servicio de Verificacion y Consulta de
Datos de la Administracion General del Estado.

- En el caso de ciudadanos y familiares de ciudadanos de paises miembros de la Unién Europea,
de Estados miembros del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein y
Noruega) y Suiza: copia simple del Documento de identidad de su pais de origen vigente o el
Pasaporte, y el Certificado de residencia permanente de Ciudadano de la Unién en vigor.

- En el caso de ciudadanos extracomunitarios: copia simple de la Tarjeta de identidad de extranjero
(TIE) en vigor, que acredite la situacién de residencia legal del extranjero en Espafia.

- En caso de tener expediente abierto como extranjero y adquirir con posterioridad la nacionalidad
espafola, debe aportar ademas del DNI, el Certificado de Concordancia expedido por la policia
donde consta el cambio de NIE a DNI.

- Si se tratase de un menor de 14 afios de edad, se aportara copia simple del Libro de Familia
donde conste su filiacion.

e) En todos los casos, las copias de dichos documentos que se acomparien a la solicitud podran ser
omitidas si la persona interesada prestara su consentimiento expreso de acceso al sistema de
Verificacion de Datos de Identidad y al sistema de Verificacion de Datos de Residencia que debera
constar en la solicitud de iniciacion del procedimiento.

En el caso de espafioles residentes en el extranjero cuyo ultimo domicilio habitual hubiera estado en
la Comunidad Autéonoma de Canarias, bastara que expresen su consentimiento de acceso a sus
datos de identidad y de residencia, y en caso contrario, acompafara a la solicitud copia simple del
DNI y certificado de inscripcion como residente en el Consulado espafiol correspondiente.

f) Cuando falten cualquiera de los datos o documentos preceptivos citados, se requerira a la persona
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interesada para que subsane la omisién en el plazo de diez dias, teniéndose por desistido de su
peticion si asi no lo hiciera, de conformidad con lo previsto en el articulo 71 I8 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Los Ayuntamientos que recojan y tramiten solicitudes para el reconocimiento del grado de
discapacidad no deberan remitirlas a los Centros de Valoracién de la Discapacidad hasta que no
vengan acompafadas de la documentaciéon sefialada, especialmente de los Informes médicos y/o
psicologicos que avalen las limitaciones funcionales y/o psicolégicas alegadas. Dichas omisiones de
documentacion seran requeridas por los Ayuntamientos para que sean subsanadas por las propias
personas interesadas o sus representantes.

g) En todo caso, la Direccién de los Centros de Valoracion de la Discapacidad informara a las
personas interesadas del plazo maximo de tres meses establecido para la resolucion y notificacion de
este procedimiento, asi como de los efectos que pueda producir el silencio administrativo, incluyendo
dicha mencion en la comunicacion que se les dirigira al efecto, dentro de los diez dias siguientes a la
recepcion de la solicitud en el registro de la Direccion General de Politicas Sociales. La comunicacion
indicara ademas la fecha y el numero de registro en que la solicitud ha sido recibida por el registro de
la Consejeria competente en materia de Politicas Sociales. Dicha comunicacion, que tendra meros
efectos informativos, se entregara en la Sede Electrénica para el caso de las solicitudes telematicas o
podra remitirse por medios electronicos, si la persona interesada indica una cuenta de correo
electronico en su solicitud en papel.

2. Fase de Instruccion del procedimiento:

a) Los Centros de Valoracion de la Discapacidad a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 I8 de la
presente Orden son competentes para la instruccidon y realizaran de oficio cuantas actuaciones
resulten necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deben dictar la propuesta de resolucion.

b) La instruccién del procedimiento para la valoracion y calificacion de las situaciones de
discapacidad en orden al reconocimiento de grado, requerira de los siguientes actos e informes
preceptivos:

b.1. Citacién para reconocimiento.

Recibida en forma la solicitud, el Centro de Valoracion de la Discapacidad comunicara al interesado
o interesada, el dia, la hora y la direccién del Centro o dependencia en que haya de realizarse el
examen correspondiente mediante los reconocimientos y pruebas pertinentes. Esta comunicacion
se podra realizar oralmente a través del teléfono indicado en la solicitud. De esta actuacién, el
empleado publico encargado de la instruccién del procedimiento dejard constancia mediante
diligencia en el expediente. En caso de falta de presentacion de la persona interesada al examen el
dia sefalado, se efectuara una segunda citacion mediante notificacion fehaciente.

Si la persona interesada hubiera indicado una cuenta de correo electronico o un numero de teléfono
movil en su solicitud, el Centro de Valoracién de la Discapacidad tramitadora podra igualmente
remitirle una comunicaciéon complementaria por alguno de estos medios, con efectos meramente
informativos, mediante un mensaje con indicacién de la fecha, hora y lugar de citacién para el
reconocimiento.

b.2. Reconocimiento.

2.1. Para la formulacion de sus dictamenes el EVO podra efectuar cuantas informaciones,
reconocimientos o pruebas juzgue necesario, y asimismo podra recabarlos de otros
profesionales del propio equipo de los Centros de Valoracion de la Discapacidad o de servicios
ajenos, mediante convenios con los Cabildos Insulares o Colegios profesionales de médicos,
psicélogos y trabajo social de Canarias, en los términos sefialados en el apartado 2 del articulo
3 de la presente Orden.

2.2. Peticion de informes y/o pruebas complementarias: cuando las caracteristicas clinicas de la
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persona afectada lo aconsejen o resulte imposible o insuficiente la aportacion de informes
médicos y/o psicolégicos, el Centro de Valoracion de la Discapacidad podra solicitar a la
persona interesada, que aporte otros informes y la practica de las pruebas y exploraciones
complementarias por parte de Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Canario de Salud o
de Centros Sanitarios Privados, en su caso.

Los informes seran entregados al Centro de Valoracién de la Discapacidad por las personas
interesadas en el plazo de veinte dias a partir de la notificacion del correspondiente acto. De no
entregarse el informe en el plazo sefalado, se podran proseguir las actuaciones y proceder a
emitir el Dictamen Técnico-Facultativo con los diagndsticos disponibles en el expediente.

Si dichos informes y/o pruebas complementarias fueran determinantes e imprescindibles para la
formulacion del Dictamen Técnico-Facultativo, la no entrega de los mismos por la persona
requerida, producira la caducidad del procedimiento, en cuyo caso, la Administracion acordara el
archivo de las actuaciones, notificandoselo a la persona interesada, de acuerdo con los
requisitos del articulo 92 I8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.3. A estos efectos, la Consejeria competente en materia de Politicas Sociales podra
igualmente concertar protocolos de coordinacion y colaboracidon en la comunicacion de datos
con las areas de Sanidad y Empleo, y con Educacion (para el caso de menores en edad escolar)
del Gobierno de Canarias, y especialmente con el Servicio Canario de Salud, a efectos de
acceder al historial clinico asociado al titular de la tarjeta sanitaria y, en su caso, a los informes
relativos a las limitaciones funcionales de las personas solicitantes, con el fin de agilizar tramites
y evitar disfunciones en la veracidad de los datos alegados. Dichas comunicaciones de datos se
realizaran a los fines exclusivos de reconocimiento del grado de discapacidad de las personas
afectadas, en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal .

2.4. Respecto de la emision del informe social, la Consejeria competente en materia de Politicas
Sociales establecera convenios de colaboracion con los Ayuntamientos para establecer
protocolos de actuacion con los servicios sociales de atencion primaria, a los efectos de la
cesion de datos de valoracion social del grado de discapacidad, mediante el Sistema de
Informacion Canario de Servicios Sociales (“Ficha Social’) o cualquier otro entorno de
comunicacion que se pudiera establecer en el futuro entre ambas Administraciones, debiendo
contar, en su caso, con el consentimiento de la persona interesada para la cesion de sus datos.

b.3. Emisiéon de Dictamen Técnico-Facultativo.

Efectuadas las pruebas, reconocimientos e informes pertinentes, el EVO, reunido en Junta,
procedera a emitir y elevar a la Direcciéon General de Politicas Sociales el Dictamen
técnico-facultativo a tenor de los apartados 3 y 4 del articulo 9 I8 del Real Decreto 1971/1999, de
23 de diciembre.

La emision de dicho Dictamen debera efectuarse, en todo caso, en el plazo maximo de dos meses
a contar desde que la solicitud de la persona interesada haya tenido entrada en el registro del
Centro de Valoracion de la Discapacidad competente para su tramitacion.

3. Fase de Resolucion:

a) La Direccién General de Politicas Sociales, con base a los Dictamenes técnicos-facultativos
emitidos por el EVO, debera dictar resolucién expresa y notificarla en el procedimiento incoado para
el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, asi como sobre la puntuacion
obtenida en los baremos para determinar la necesidad del concurso de otra persona o dificultades de
movilidad, si procede.

En las resoluciones de reconocimiento del grado de discapacidad que hayan de expedirse se hara
constar el contenido del Dictamen junto con el tipo de deficiencia en las categorias de fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales.
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b) El reconocimiento del grado de discapacidad se entendera producido con efectos desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del Centro tramitador o, en su caso, desde su
presentacion a través de medios telematicos, y su acreditacion tendra validez en todo el territorio
nacional.

c) En todas las resoluciones en que se reconozca un determinado grado de discapacidad, se hara
constar en su caso, el plazo a partir del cual se podra instar la revision del mismo por agravamiento o
mejoria.

d) El plazo maximo para la resolucion del procedimiento regulado en esta Orden sera de tres meses,
que se computaran a partir de la fecha de la recepcion de la solicitud en cualquiera de los registros
de los Centros de Valoracion de la Discapacidad, salvo suspension del plazo maximo para resolver el
procedimiento y notificar su resolucion, debidamente comunicada a la persona interesada, al amparo
de alguna de las causas previstas en el articulo 42, apartado 5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

e) El plazo maximo para resolver el procedimiento, tanto inicial, de revisién o reclamacion podra
ampliarse por la Direccion General de Politicas Sociales, conforme a lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
cuando por el numero de solicitudes formuladas o por otfras circunstancias que expresamente se
determinen en el acuerdo de ampliacion, no se pueda cumplir razonablemente el plazo previsto.

f) Cuando la resolucién no se dicte en el plazo sefialado en la letra d) de este apartado, la solicitud
podra entenderse desestimada en virtud de la excepcion del parrafo segundo del articulo 43.1 I8 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a fin de evitar que se transfirieran al solicitante o a terceros
facultades relativas al servicio publico que en si mismas requieran de acto expreso, sin perjuicio de la
obligacién de resolver pasado dicho plazo.

Articulo 6. Valoracion de las situaciones de invalidez para obtenciéon de pensiones no contributivas y
otras prestaciones y servicios a la discapacidad.

1. En la valoracion de la situacion de discapacidad a los efectos de la obtencion de prestaciones de
invalidez en su modalidad no contributiva (PNC) y proteccién familiar por hijo o hija a cargo,
establecida por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social M, 10s Servicios tramitadores interesados, de
oficio, impulsaran electronicamente con la Direccion del Centro de Valoraciéon de la Discapacidad
correspondiente, el Dictamen técnico-facultativo sobre el grado de discapacidad, asi como en los
casos de la necesidad de concurso de otra persona, a fin de obtencion de las prestaciones previstas
en dicha Ley mediante la tramitacién de un procedimiento unico.

Para ello, la solicitud de una pensién no contributiva por invalidez conllevara automaticamente la
apertura de un unico expediente para el reconocimiento de la discapacidad, sin necesidad de nueva
solicitud de la persona interesada.

A estos efectos, la unidad tramitadora de estas pensiones en la Direcciéon General de Politicas
Sociales debera verificar previamente los requisitos basicos y la documentacion necesaria para la
valoracion de la discapacidad, recabando, en caso necesario, del solicitante la subsanacion de
cualquier documento que fuera preciso para el reconocimiento del grado de discapacidad, de acuerdo
con lo exigido en el articulo 5, apartado 1 1M de la esta Orden.

La determinacion por el EVO de la necesidad del concurso de tercera persona se realizara mediante la
aplicacion del baremo establecido conforme a lo dispuesto en el articulo 27.2 I8 de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia.

Se estimara acreditada la concurrencia de la necesidad de concurso de tercera persona cuando de la
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aplicacion del referido baremo se obtenga una puntuaciéon que dé lugar a cualquiera de los grados de
dependencia establecidos, segun viene exigido en el Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre,
por el que se modifica el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad M.

2. Efectuadas las pruebas, reconocimientos e informes pertinentes, el EVO procedera a validar y
comunicar electrénicamente a la Unidad tramitadora correspondiente de la Direccion General de
Politicas Sociales el Dictamen técnico-facultativo a tenor de los apartados 3 y 4 del articulo 9 I8 del
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

Los efectos juridicos del reconocimiento del grado de discapacidad con el fin de la obtencion de estas
prestaciones surtiran desde el dia en que se presentd la solicitud de pension no contributiva en el
correspondiente registro de la Consejeria competente en materia de Politicas Sociales, con arreglo a lo
qgue dispone el articulo 10, apartado 2 I8 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre. Para ello, el
contenido del Dictamen técnico-facultativo de reconocimiento del grado de discapacidad se integrara y
sera notificado a la persona interesada junto con la resolucion de estimacion o no de la prestacion
econdmica, mediante un acto unico de la Direccion General de Politicas Sociales.

3. El estudio, valoracién y propuesta de estos casos tendran preferencia en su tramitacion, respecto
del resto de los procedimientos a instancia de parte que se instruyan en el correspondiente Centro de
Valoracion de la Discapacidad, de acuerdo con la excepcion establecida en el articulo 74, apartado 2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Aquellas otras funciones de los Centros de Valoracion de la Discapacidad referentes al diagnoéstico,
valoracién y orientacion de situaciones de discapacidad que legal o reglamentariamente sean
atribuidas por la normativa reguladora para el establecimiento de otras prestaciones y servicios a las
personas eventualmente beneficiarias (prestaciones LISMI, ingresos en centros, acceso a viviendas
VPO, tarjetas de estacionamiento de vehiculos adaptados, acceso y adecuacion de puestos de trabajo,
etc.), tanto a requerimiento de otros organismos publicos como de la propia persona interesada, en su
tramitacion se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Si la persona ya se encontrase valorada por el EVO, y de los informes médicos y/o psicologicos
que aportase el interesado o interesada, no se apreciasen cambios de circunstancias en su estado
fisico, psiquico o sensorial, la solicitud se resolvera por la persona titular de la Direccién General de
Politicas Sociales con base a un informe médico o psicoldgico emitido por el Centro de Valoracién de
la Discapacidad, y sin necesidad de la emision de nuevo dictamen del EVO, bastando acreditar la
valoracioén preexistente en su propio expediente.

La apreciacion de estas circunstancias correspondera, previo examen, a los profesionales médicos y
de psicologia existentes en el Centro de Valoracion de la Discapacidad.

b) Si necesitare nueva valoracién por parte del equipo de los Centros de Valoracién de la
Discapacidad para su informe, previa comunicacion a la persona interesada, el procedimiento
finalizara con una resolucion conforme a la nueva valoracién que deba efectuarse, siguiéndose los
tramites del procedimiento de revisién sefialados en el articulo siguiente.

Articulo 7. Revisién de grado de discapacidad.
1. El grado de discapacidad podra ser objeto de revision:

a) Cuando hubiera sido reconocido con caracter temporal, en atencién a una posible mejoria de las
circunstancias que dieron origen a su reconocimiento, debiendo realizarse en el plazo fijado para
efectuarse dicha revision.

b) El grado de discapacidad reconocido con caracter permanente, podra ser revisado por
agravamiento o mejoria siempre que hayan transcurrido dos afios desde la fecha de la anterior
resolucion. En ese caso, se realizara nueva valoracion y el procedimiento finalizara con la resolucion
del expediente derivada de la nueva valoracién del equipo de los Centros de Valoracién de la


https://www.iustel.com/v2/l.asp?r=10005
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=ar%2E9&r=10005
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=ar%2E10&r=10005
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=ar%2E74&r=153
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=Ar%2E7&r=26864
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=Ar%2E7&r=26864
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=Ar%2E7&r=26864

Discapacidad, aunque suponga una variacién por mejoria en el grado de discapacidad.

Excepcionalmente no sera necesario agotar dicho plazo minimo de dos afios en los casos de error de
diagnostico o cuando el EVO determine, mediante la documentacion aportada, cambios sustanciales
en las circunstancias que dieron lugar al reconocimiento del grado.

2. Iniciacion del procedimiento de revision:

a) Estaran legitimados para instar la revision, ademas de las personas referidas en el articulo 5.1
de esta Orden, el propio Centro de Valoracion de la Discapacidad que reconocio el hecho e instruyo
el correspondiente expediente.

b) En las revisiones de oficio, los Centros de Valoracion de la Discapacidad iniciaran y promoveran
las actuaciones necesarias para la revision del expediente, que se formalizara mediante resolucion
del titular de la Direccion General de Politicas Sociales.

c) A la solicitud de revision de parte, segun modelo del anexo I-A, se acompafiaran cuantos informes
médicos y/o psicoldgicos puedan tener incidencia en orden a la revisién. La no aportacion de estos
informes con la solicitud dara lugar a la no tramitacion de la revision hasta que se subsane dicha
omision, y en su caso, a la aplicacion del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
posibilidad de subsanacion con la indicacion en caso contrario del archivo de la solicitud.

3. Instruccion del procedimiento:

Promovida la revision segun lo contemplado en el apartado anterior, la instruccion del procedimiento
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 5 de esta Orden.

4. Resolucion:

a) La Direccion General de Politicas Sociales, y dentro del plazo maximo previsto en el apartado 3.d)
del articulo 5 M, debera dictar resolucion expresa y notificarla en el procedimiento incoado para
revisar el grado de discapacidad, en relacion al procedimiento iniciado a solicitud de la persona
interesada, contando el plazo desde la fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el
correspondiente Centro de Valoracion de la Discapacidad de la Direccion General de Politicas
Sociales.

El plazo maximo previsto para resolver y notificar se computara, en el caso de la revision de oficio,
desde la fecha del acuerdo de iniciacién comunicada a la persona interesada.

b) Cuando en la resolucion se reconozca un determinado grado de discapacidad, se hara constar
necesariamente el plazo a partir del cual se podra instar la siguiente revision del grado por
agravacion o mejoria.

c) Cuando la resolucién no se dicte en el plazo sefialado en el apartado 3.d) del articulo 5 [, Ia
finalizacion del procedimiento se ajustara a lo dispuesto en el apartado 3.f) del mismo precepto.

Articulo 8. Reclamacién administrativa previa a la via judicial social.

1. Las personas interesadas, dentro del plazo de treinta dias desde la notificacion de la resolucion por
la Direccion General de Politicas Sociales, podran formular reclamacion previa a la via jurisdiccional
social, ante la misma Direccidon General que dicto el acto, la cual debera ser resuelta y notificada en el
plazo de cuarenta y cinco dias por la persona titular de dicho Centro Directivo. En caso contrario, se
entendera denegada por silencio administrativo, quedando expedita la via judicial social, en los
términos del articulo 125.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 71 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En caso de silencio administrativo, se estara a lo que dispone el articulo 43, apartado 4 I8 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Presentada la reclamacion previa contra la resolucion dictada, de conformidad con lo previsto en los
apartados 3 y 4, respectivamente, de los articulos 5 y 7 de esta Orden, cuando en la misma se
discrepe de la resolucion en aspectos que sean derivados del Dictamen formulado por el EVO y con
independencia de las actuaciones procedentes para comprobar las alegaciones del reclamante, el
escrito de reclamacion se pasara de forma preferente a conocimiento e informe del referido Equipo, el
cual debera formular Dictamen que contenga propuesta de resolucion ante el titular de la Direccion
General de Politicas Sociales en el plazo maximo de veinte dias desde que le sea requerido.

Articulo 9. Proteccién de datos en los expedientes de reconocimiento del grado de discapacidad.

1. A efectos estadisticos y de investigacion, la Consejeria competente en materia de Politicas Sociales
podra recabar o facilitar datos de las personas declaradas en situacion de discapacidad en la
Comunidad Autonoma de Canarias, respetando las garantias legales establecidas en la legislacion
sobre proteccion de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de la privacidad de las
personas con discapacidad, en su caso, mediante el uso de la técnica de datos disociados a que se
refiere el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal M, aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre .

2. Los empleados publicos y los profesionales externos que actien en régimen de encomienda o
contratacion de servicios que, en razén de la tramitaciéon del expediente de reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad, conozcan el historial clinico de la persona
interesada, estan obligados a mantener la confidencialidad del mismo y el deber de secreto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 I8 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

3. El tipo o los tipos de deficiencia o deficiencias que determinan el grado de discapacidad reconocida,
conforme a la informacién que conste en el expediente, solo se acreditara en las correspondientes
certificaciones si asi se solicita a instancia de la persona interesada o de quien ostente su
representacion.

Disposicién Adicional Primera. No incremento del gasto publico.

La aprobacion de la presente Orden no supondra incremento del gasto publico y la organizacién de los
Equipos de Valoracioén y Orientacion se atendera con los medios materiales, tecnoldgicos y personales
existentes en la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda.

Disposicion Adicional Segunda. Protocolo de buenas practicas.

A fin de asegurar la homogeneidad en la tramitacion de los procedimientos de reconocimiento de la
discapacidad de los Centros de Valoracion de la Discapacidad de Las Palmas de Gran Canaria y de
Santa Cruz de Tenerife, y mejorar la eficiencia en la gestion interna, por la Direccion General de
Politicas Sociales se aprobara un protocolo de buenas practicas administrativas y de diagnéstico que
contemple como principales fines, el establecer los criterios generales de actuaciéon de los equipos de
valoracion y orientacion y el aprobar criterios técnicos para asegurar una uniformidad de actuacion.

Disposicion Adicional Tercera. Mapa de Servicios.

A través del sitio Web del Departamento, se pondra a disposicion de las personas interesadas un
mapa de recursos y servicios para las personas con discapacidad con informacién centralizada sobre
el acceso a los servicios de los dos Centros de Valoracion de la Discapacidad e informacion y
orientacion multisectorial sobre los servicios y prestaciones disponibles de la Administracion General
del Estado, Comunidad Auténoma de Canarias y Cabildos Insulares en los ambitos de servicios
sociales, ayudas, subvenciones y becas al estudio, pensiones, educacion y empleo, accesibilidad,
cultura y ocio, familia, fiscalidad y proteccion juridica de la discapacidad.

Disposicién Adicional Cuarta. Tarjeta de Estacionamiento para personas con discapacidad.
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Con caracter general, podran obtener la tarjeta de estacionamiento las personas que tengan
reconocida la condicion de discapacitadas y, ademas, presenten importantes problemas de movilidad,
circunstancias que habran de acreditarse a través del reconocimiento expreso de las Centros de
Valoracion de la Discapacidad, a través del procedimiento regulado en la presente Orden para la
valoracion y calificacion del grado de discapacidad.

Dicha tarjeta se expedira por la Direccion General de Politicas Sociales de acuerdo con los requisitos
regulados en el articulo 40 I8 del Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, que aprueba el Reglamento
de la Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresién de barreras fisicas y de la comunicacién
(BOC n.° 150, de 21.11.97).

Disposicion Adicional Quinta. Uso de la firma electrénica por el personal de los Centros.

La utilizacion de medios electrénicos en la gestion de la actividad administrativa de los Centros de
Valoracion de la Discapacidad a que se refiere la presente Orden, garantizara la titularidad de la
competencia y el ejercicio de las funciones atribuidas al personal adscrito a los mismos y el
cumplimiento de los requisitos formales y materiales establecidos en las normas que regulen la
correspondiente actividad.

Para el ejercicio de tales funciones, el personal al servicio de los Centros de Valoracion de la
Discapacidad utilizara alguno de los sistemas de firma electrénica siguientes: bien el de la firma
basada en el Documento Nacional de Identidad electronico (DNle), o bien el que le provea la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, mediante firma electronica avanzada
o reconocida, mediante el uso de un certificado digital personal obtenido de la FNMT.

Disposicion Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en la
presente Orden.

Disposicion Final Primera

Se faculta a la Direccion General de Politicas Sociales para dictar las instrucciones que sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Orden y para aprobar nuevos modelos
normalizados que sustituyan a los anexos |, Il, Il y IV de esta Orden, a fin de adaptarlos a los cambios
normativos que se puedan producir en el futuro o por razones de innovacion tecnolégica.

Disposicion Final Segunda

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

ANEXO 1.
Vinculo a objeto

ANEXO II.
Vinculo a objeto

ANEXO IIl.
Vinculo a objeto

ANEXO IV.

Vinculo a objeto
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