MODELO DECLARACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LA INTEGRACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (Empresa de 50 o más trabajadores)

D. /Dña. ……………………………………………………………………………………….….., con D.N.I. ……………………., actuando como representante legal de la empresa ……………………………… (C.I.F. ………………….),
DECLARA Y MANIFIESTA,

Que la empresa que represento:

Cumple y se obliga durante la vigencia del contrato, de resultar adjudicataria:
· A cumplir la obligación de tener, al menos, un dos por ciento de la plantilla total de la empresa formada por trabajadores con discapacidad, dado que esta emplea a un número igual o superior a 50 trabajadores (Art. 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social).
Para lo cual se expide el presente certificado, haciendo constar:

Número global de trabajadores en plantilla: …………..
Número particular de trabajadores con discapacidad: …………..
O bien,
· A cumplir las medidas alternativas que permiten a la empresa quedar exenta con carácter excepcional de la obligación de mantener la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril. 
Para lo cual se aportan, anexos a esta declaración, una copia de la declaración de excepcionalidad y un detalle de las medidas concretas aplicadas a tal efecto.

En…………………………, a……….. de…………….………….. de…………….

Fdo. D. /Dña. ………………………..

