DECRETO 54/2006, DE 22 DE JUNIO, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE REGULA EL
ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

(Publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de junio de 2006)
Preambulo

La Constitucion Espafiola en su articulo 9.2 insta a los poderes publicos a que promuevan las
condiciones para que la libertad y la igualdad de los individuos y grupos en que se integran sean reales
y efectivas, asi como a remover los obstaculos que impidan o dificulten la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

En este mismo sentido, el articulo 49 de la Norma Fundamental I8 establece que los poderes publicos
realizaran una politica de integracion de las personas con discapacidad, a las que ampararan
especialmente para el disfrute de los mismos derechos que el resto de los ciudadanos.

En cuanto al ingreso en la funcién publica, el articulo 23.2 de la Constitucién I8 reconoce el derecho
de todos los ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a los cargos y funciones publicos,
mientras que el articulo 103.3 I8 exige que dicho acceso se realice de acuerdo con los principios de
meérito y capacidad.

En desarrollo de lo expuesto, diversas normas legales han incorporado al ordenamiento juridico
medidas orientadas a compensar las desigualdades iniciales que pudieran experimentar las personas
afectadas por algun tipo de discapacidad en el acceso a los puestos publicos, taﬁ/ como hizo en su
momento la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos I8, que establecio el
principio de participacion de éstos en los procesos selectivos en las Administraciones en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes, o la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, al reservar un porcentaje
de las plazas que conformen la respectiva Oferta de Empleo Publico a las personas con discapacidad.

Mas recientemente, la constataciéon de las insuficiencias que presentaban las disposiciones vigentes
para garantizar el efectivo cumplimiento de los objetivos establecidos, unida a la necesidad de
trasponer al ordenamiento interno el contenido de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de
diciembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacion M, han dado lugar a una nueva serie de medidas legislativas estatales que
pretenden asegurar la supresion de cualquier discriminacion por razén de discapacidad y fomentar el
ingreso en la funcién publica de las personas con discapacidad; ejemplo de lo dicho son la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad I, la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre Empleo
Publico de Discapacitados y la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social M.

En el caso concreto de la Comunidad de Madrid, el Estatuto de Autonomia, aprobado mediante Ley
Organica 3/1983, de 25 de febrero, recoge en su articulo primero I8 |a aspiracion de hacer realidad los
principios de libertad, justicia e igualdad para todos los madrilefios. En un rango normativo inferior, y
pese a que la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid M, no
contiene ninguna prevision al respecto, ello no ha supuesto vacio normativo alguno, ya que esta
materia ha sido abordada por numerosas disposiciones, como son los sucesivos Decretos por los que
aprueba la Oferta de Empleo Publico anual, la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de el Consejero de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los
Tribunales de seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, o las normas
convencionales sobre condiciones de trabajo del personal funcionario v del personal laboral en cada
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momento vigentes, ademas de la aplicacidén con caracter supletorio de la legislacion estatal.

No obstante, la dispersion de las medidas contempladas en el ordenamiento autondmico madrilefio
para promover el acceso a los empleos de la Administracion por parte de las personas con
discapacidad dificulta su conocimiento, interpretacion y aplicacion, por lo que se hace conveniente a
través del presente Decreto recoger en un unico texto y ordenadas sistematicamente el conjunto de
previsiones en vigor, ademas de dotarlas de un rango normativo acorde con la trascendencia social de
la materia y de desarrollar su contenido y potencialidades.

Junto con lo anterior, este Decreto tiene como finalidad incorporar, dentro del marco constitucional y
legal existente, una serie de medidas adicionales de accion positiva que coadyuven a dotar de
efectividad al principio de igualdad en el ingreso y en la carrera profesional de las personas afectadas
por una discapacidad, de acuerdo con la experiencia acumulada en los sucesivos procesos selectivos,
y en congruencia asimismo con las recomendaciones formuladas por distintos organismos publicos
sobre el particular y con las iniciativas emprendidas por otras Administraciones Publicas.

A este respecto, como novedades mas significativas introducidas por la presente disposicion cabe
destacar la elevacion del porcentaje de puestos reservados para su provision mediante personas con
discapacidad al 6 por 100 al menos del total de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico, lo
que se complementa con una regulacidon exhaustiva de la forma de determinacién y distribucion de
dichas plazas; la posibilidad de efectuar convocatorias independientes de procesos selectivos para el
acceso a determinadas Categorias Profesionales de naturaleza laboral destinadas a personas con
discapacidad psiquica con origen en retraso mental, asi como de establecer, en las convocatorias
conjuntas, niveles minimos diferentes para quienes concurran por el cupo de discapacidad en relacién
con los restantes aspirantes; la prevision de que, cuando el numero de aspirantes que participen por el
referido cupo que alcancen un nivel adecuado para superar la fase de oposicion sea superior al de
plazas reservadas al mismo, puedan aquéllos incorporarse en igualdad de condiciones a las plazas del
sistema general; el establecimiento de un sistema de gestion de las listas de espera para la seleccion
de personal temporal en el que se efectia también una reserva a favor de las personas con
discapacidad; y las medidas que con posterioridad a la finalizacion del proceso selectivo se incorporan
respecto de la formacion y cualificacion profesional de los empleados publicos con discapacidad.

En este mismo orden de cosas, el Decreto desarrolla la regulacion ya existente en diversas materias
tales como las adaptaciones de tiempo, de medios o de ambos en las pruebas selectivas, las
adecuaciones necesarias en los puestos a que sean destinadas las personas con discapacidad, la
elaboracion de las listas de espera para la selecciéon de personal temporal o las funciones que
corresponden a los Tribunales calificadores.

De modo complementario se prevé el establecimiento de mecanismos de colaboracién con las
organizaciones, fundaciones y asociaciones de la Comunidad de Madrid que desarrollen su actividad
en este ambito, y se crea el Consejo Asesor para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, con la finalidad de coordinar las iniciativas de los distintos 6érganos de la Administracion
autonomica en la materia.

En atencién a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los articulos 22.1 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado mediante Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero (L}
y 7.2.b) de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid M, a
propuesta de la Consejeria de Presidencia, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 22 de junio de 2006, dispongo;

CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.
El presente Decreto tiene como objeto promover las medidas necesarias para que las personas con
discapacidad puedan acceder a los puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad de

Madrid en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
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1. El contenido de este Decreto sera de aplicacion a todos los procesos selectivos para el ingreso en
los Cuerpos y Escalas de personal funcionario y Categorias Profesionales de personal laboral,
comprendidos en el ambito de aplicacion del articulo 3 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid M.

2. Los procesos selectivos correspondientes a personal docente y estatutario de instituciones
sanitarias se regiran por las normas especificas que les sean aplicables, sin perjuicio de la
supletoriedad de este Decreto.

Articulo 3. Personas con discapacidad.

1. A los efectos del presente Decreto, se considera persona con discapacidad aquella a la que se le
haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad .

2. La acreditacion del grado de minusvalia se efectuara mediante certificado vigente expedido por el
organo competente de la Comunidad de Madrid, o por los érganos competentes de cualquier otra
Administracion Publica.

CAPITULO II. Oferta de Empleo Publico
Articulo 4. Porcentaje de reserva.

Sobre el numero total de plazas que conformen la Oferta de Empleo Publico anual de la Comunidad de
Madrid para el ingreso en Cuerpos y Escalas de personal funcionario y el acceso a Categorias
Profesionales de personal laboral fijo, y para los procesos selectivos de promocién interna de personal
funcionario y de promocion profesional especifica del personal laboral, se reservara un cupo como
minimo del 6 por 100 para su cobertura por las personas referidas en el articulo 3.

El porcentaje concreto que constituira dicho cupo se determinara en la correspondiente Oferta de
Empleo Publico.

Articulo 5. Distribucion.

1. El cupo que se establezca en la respectiva Oferta de Empleo Publico se aplicara a las plazas
correspondientes a cada uno de los Grupos de Clasificaciéon de personal funcionario y Grupos
Profesionales de personal laboral que conformen aquella.

En la Oferta de Empleo Publico se determinara la distribucion de las plazas reservadas al cupo de
discapacidad para personal funcionario en los diferentes Cuerpos y Escalas. Las plazas reservadas a
personas con discapacidad en las Especialidades dentro de un mismo Cuerpo o Escala se
concretaran, en su caso, en las convocatorias.

El nimero de plazas del cupo de discapacidad en las Categorias Profesionales de personal laboral se
establecera en las respectivas convocatorias.

2. A estos efectos, en cada una de las convocatorias de procesos selectivos se reservara el cupo
establecido en la Oferta de Empleo Publico para aquellas personas comprendidas en el articulo 3.

Si de la aplicacion del porcentaje de plazas reservadas al cupo de discapacidad resultase una fraccion
decimal igual o superior a 0,5 se computara como una plaza a incluir en el mismo.

3. En aquellas convocatorias en las que por el escaso nimero de plazas no fuese posible aplicar el
porcentaje de reserva, o en las que no quepa reservar plazas para personas con discapacidad por
exigirse en la convocatoria para el acceso a un Cuerpo, Escala o Categoria Profesional estar en
posesion de determinadas aptitudes fisicas, se procedera, si ello fuese posible, a la acumulacion del
porcentaje de plazas resultante en aquellas convocatorias correspondientes al mismo Grupo de
Clasificacion o Profesional, cuyo desempefio sea mas idéneo o se adapte mejor a las peculiaridades
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de las personas con discapacidad. De no ser posible lo anterior, se incluiran en convocatorias
correspondientes a otros Grupos de Clasificacion o Profesionales.

4. Del total de las plazas correspondientes al cupo de discapacidad de las Categorias Profesionales
que integran el Grupo Profesional V de los previstos en el vigente Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, al menos el 25 por 100 se
reservaran para su cobertura mediante personas con discapacidad psiquica originada por retraso
mental a través de convocatorias independientes, en las que se determinara concretamente el nimero
de plazas correspondientes a cada una de las referidas Categorias.

En iguales términos que los establecidos en el parrafo anterior, podran efectuarse convocatorias
independientes para el acceso a otras Categorias Profesionales que tengan asignadas funciones
propias de oficios pertenecientes a otros Grupos Profesionales.

Articulo 6. Publicidad.

Para facilitar el conocimiento de las medidas que regulan el acceso de las personas con discapacidad
a la Administracion de la Comunidad de Madrid, en cada una de las Ofertas de Empleo Publico que se
aprueben a partir de la entrada en vigor de este Decreto se incluira una referencia expresa al mismo.

CAPITULO IlII. Procesos selectivos
Articulo 7. Principio de no discriminacion.

1. Las personas con discapacidad participaran en las convocatorias de pruebas selectivas para el
ingreso en Cuerpos, Escalas o Categorias Profesionales de la Administracion de la Comunidad de
Madrid en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes, sin que puedan ser excluidas por esta
causa.

A tal objeto las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales.

2. No obstante, en las bases de las respectivas convocatorias se exigira, para la totalidad de los
aspirantes, el requisito de que para ser admitido a la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas debera poseerse capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas y
funciones habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto de la convocatoria.

Dicho requisito debera cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Articulo 8. Exencion de tasas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre M, las
personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 estaran exentas de abonar la tasa
por derechos de examen para la seleccion del personal al servicio de la Comunidad de Madrid.

2. El procedimiento mediante el cual se acreditara el cumplimiento de los requisitos para obtener dicha
exencion sera el que se prevea en la normativa reguladora de esta materia, o en su defecto, el
establecido en la convocatoria del correspondiente proceso selectivo.

Articulo 9. Adaptaciones.

1. Con el objeto de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes, en las convocatorias de
procesos selectivos se establecera la posibilidad de que cualquier aspirante que tenga acreditado un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, pueda solicitar la adaptacion de tiempo, de medios
o de ambos para la realizacion de los diferentes ejercicios.

Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por objeto salvar las
limitaciones de un aspirante en la realizacion de un ejercicio, de tal forma que exista una relacion
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directa entre la discapacidad y el tipo de prueba a realizar y una congruencia entre la adaptacion que
se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, sin que aquélla pueda desvirtuar el sentido
del ejercicio.

2. La peticion de adaptacion debera formularse de forma expresa en el apartado habilitado al efecto en
la solicitud de admision a pruebas selectivas.

En cada convocatoria se establecera la forma y el plazo, que no sera inferior a diez dias, en que estos
aspirantes habran de especificar el tipo de adaptacion que solicitan y justificar documentalmente la
necesidad de la misma.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del presente Decreto M, el 6rgano competente para
la aprobacion de las listas de admitidos y excluidos remitira al Tribunal calificador la relacién de
aspirantes que han solicitado adaptacién de tiempo, de medios materiales o de ambos, junto con la
correspondiente documentacion justificativa.

El Tribunal calificador del proceso selectivo, con el objeto de evaluar la peticiéon formulada, podra
recabar informe de los “Centros Base de Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros 6rganos
técnicos competentes, que se especificaran en la respectiva convocatoria.

El informe debera ser evacuado en un plazo no superior a siete dias. De no emitirse en el plazo
descrito, se entendera que es favorable a las adaptaciones solicitadas por el aspirante.

A la vista de las actuaciones desarrolladas, el Tribunal aprobara una relacion comprensiva de los
aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando unicamente para cada uno de ellos la adaptacion
concedida o, en su caso, las razones de la denegacion. En la resolucién por la que se aprueben las
relaciones definitivas de admitidos y excluidos en el proceso selectivo y se anuncie la fecha de
celebracion del primer ejercicio, se indicard también los tablones de anuncios en los que haya de
publicarse la referida relacion de aspirantes con adaptacion, que deberan ser los mismos que los
previstos para la publicacién de las relaciones de admitidos. La relacion de adaptaciones concedidas
en los sucesivos ejercicios se hara publica junto con las resoluciones del Tribunal por las que se
efectue la convocatoria de los mismos, en los tablones de anuncios correspondientes.

4. En el caso de que la necesidad de adaptacién de tiempo, medios o de ambos a algun participante
del proceso selectivo que tenga acreditado un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100
surgiera de forma sobrevenida con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, el interesado podra solicitar al 6rgano competente para la aprobacion de las relaciones de
admitidos y excluidos la adaptacion que precise, con anterioridad a la celebracién del correspondiente
ejercicio. El citado o6rgano remitird el escrito de solicitud de adaptacion, al que se acompafara la
documentacion justificativa pertinente, al Tribunal de seleccion a fin de que resuelva lo que proceda,
previos los informes técnicos que, en su caso, precise.

5. Igualmente, para el correcto desarrollo de los ejercicios que conformen el proceso selectivo, el
Tribunal calificador podra solicitar la colaboracion de los “Centros Base de Atencién a Personas con
Discapacidad” o de otros 6rganos técnicos competentes previstos en la respectiva convocatoria, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 26 de este Decreto .

6. Las adaptaciones de tiempo, de medios o de ambos también se aplicaran a los cursos selectivos y
periodos de practicas que pudieran establecerse en las convocatorias, donde se indicara
expresamente esta posibilidad.

Articulo 10. Participacion en procesos selectivos generales por el cupo de discapacidad.
1. En aquellas convocatorias en las que existan plazas reservadas para su desempefio por personas
con discapacidad, se detallara de forma expresa su numero, Cuerpo, Escala o Categoria Profesional a
las que estan adscritas, asi como su vinculacién al sistema general de acceso libre o al de promocién
interna.

2. En el supuesto de no cubrirse estas plazas, por no alcanzar los aspirantes que concurran a las
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mismas el nivel minimo establecido, se acumularan a las del turno en el que se incluyé dicho cupo.

3. Las personas con discapacidad que participen en pruebas selectivas para el acceso a puestos de
trabajo en la Administracion de la Comunidad de Madrid en las que existan plazas reservadas para
dicho cupo deberan reunir los mismos requisitos que los establecidos con caracter general para el
resto de los aspirantes del turno por el que concurran.

4. Para optar a las plazas correspondientes al cupo a que se refiere el presente articulo no sera
necesario que los aspirantes aporten certificacion alguna relativa a su discapacidad, sino que bastara
con la cumplimentacion del apartado establecido al efecto en el impreso de solicitud de admision a
pruebas selectivas, con declaracion expresa de reunir los requisitos exigidos al respecto, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 20 de este Decreto .

5. Las ejercicios que deberan realizar seran los mismos que los establecidos para el resto de los
aspirantes del turno por el que participen, sin perjuicio de las adaptaciones de tiempo, de medios o de
ambos que fuesen necesarias para su realizacion.

Articulo 11. Participacién en procesos selectivos sin concurrencia por el cupo de discapacidad.

1. Las personas con discapacidad en aquellas convocatorias en las que no exista cupo de reserva o
que, aun existiendo, decidan no concurrir a las plazas reservadas al mismo, podran participar en el
turno que las corresponda, en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, sin que puedan
ser excluidas por esta causa.

2. Para la realizacion de los ejercicios estos aspirantes podran solicitar aquellas adaptaciones de
tiempo, medios o de ambos que precisen, en los mismos términos que si concurriesen por el cupo de
discapacidad.

Articulo 12. Participacion en procesos selectivos especificos por el cupo reservado a personas con
discapacidad psiquica con origen en retraso mental.

1. Los procesos selectivos para el acceso a las plazas laborales que constituyan el cupo de reserva a
personas con discapacidad psiquica con origen en retraso mental se desarrollaran y ejecutaran de
forma independiente de los procesos selectivos mediante los que se convoquen el resto de plazas de
la Categoria Profesional correspondiente.

Los contenidos de las pruebas se dirigiran fundamentalmente a comprobar que los aspirantes poseen
los repertorios basicos de conducta y los conocimientos imprescindibles para el desempefio de las
funciones propias de los puestos de trabajo.

2. Los aspirantes que concurran por estas convocatorias no podran participar simultaneamente en los
procesos selectivos por los que se convoquen el resto de plazas de la misma Categoria Profesional.

3. Las plazas que no sean finalmente cubiertas en estos procesos selectivos se acumularan a las
restantes plazas que completen el cupo de reserva de la correspondiente Categoria Profesional.

Articulo 13. Lugares de celebracion de ejercicios.

Los lugares en los que se celebren los ejercicios de los que consten las diversas pruebas selectivas
habran de tener la consideracion de instalaciones adaptadas, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 8/1993, de 22 de junio, de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas
M. y en su normativa complementaria y de desarrollo.

El Tribunal calificador del proceso selectivo, con el objeto de garantizar la idoneidad de los lugares de
celebracion de ejercicios, podra recabar informe de los “Centros Base de Atencion a Personas con
Discapacidad” o de otros 6rganos técnicos competentes previstos en la respectiva convocatoria, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26 de este Decreto 1.

El informe debera ser emitido en un plazo no superior a diez dias. De no evacuarse en el plazo
descrito, se entendera que el lugar de celebracion de eiercicios cuenta con los requisitos necesarios.
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CAPITULO IV. Actuaciones de los Tribunales de Seleccion
Articulo 14. Formacion de los Tribunales.

En los cursos especificos de formacién que se impartan a los integrantes de los Tribunales de
seleccion se velara para que éstos tengan exacto conocimiento de la regulacion contenida en el
presente Decreto.

Articulo 15. Informacién previa.

Con caracter previo a la sesion de constitucion, el érgano competente para la aprobacion de las
relaciones definitivas de admitidos y excluidos del correspondiente proceso selectivo facilitara al
Tribunal calificador el listado de aspirantes que hayan solicitado su participacién por el cupo de
reserva, asi como la relacion de aspirantes que hayan solicitado adaptacion de medios, de tiempo o de
ambos para la realizacién de los ejercicios, junto con la documentacion justificativa de la misma.

Articulo 16. Comprobacion de la capacidad funcional.

1. Si el Tribunal de seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los “Centros Base de Atencion a Personas con Discapacidad” o de
otros érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

2. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de su exclusién del proceso
selectivo, dirigida al érgano convocante del mismo.

3. Hasta que se dicte la oportuna resoluciéon por el érgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Articulo 17. Valoracién de los aspirantes.

1. En aquellos procesos selectivos en los que se hubiese establecido un cupo de reserva en alguno de
los turnos de participacion, se procedera a calificar a los aspirantes que concurran por dicho cupo con
caracter previo al resto de los aspirantes que participen por el turno de que se trate.

2. El Tribunal establecera un nivel minimo de idoneidad comun para los aspirantes que concurran por
el cupo de discapacidad y para los que lo hagan por el sistema general, de acuerdo con los criterios
que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

3. En el supuesto de que alguno de los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la
obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion
en el sistema de acceso general.

Articulo 18. Calificacion final de los aspirantes.

1. En los procesos selectivos para el ingreso en Cuerpos y Escalas de personal funcionario, cuando se
produzca un empate en la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo entre varios aspirantes que
concurran por el mismo turno, y uno de ellos haya participado por el cupo de discapacidad, éste
ocupara el primer lugar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara a los procesos selectivos para el acceso a Categorias
Profesionales de personal laboral fijo en aquellos aspectos que no contradigan lo dispuesto en la
normativa convencional aplicable a este personal.
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2. En el caso de empate entre aspirantes que concurren por el cupo de discapacidad, se aplicaran los
criterios de prelacion generales establecidos en las correspondientes bases de convocatoria.

3. De producirse empate entre aspirantes que concurren a pruebas especificas reservadas a personas
con discapacidad psiquica con origen en retraso mental, se actuara conforme a lo dispuesto en el
apartado anterior.

Articulo 19. Medidas posteriores.

Una vez finalizada la labor de los Tribunales de seleccion, éstos elaboraran una Memoria descriptiva
de las actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes que han concurrido en los procesos
selectivos por el cupo de discapacidad, y de aquellos que han solicitado adaptacion de tiempo, de
medios o de ambos. Esta memoria se dirigira al érgano convocante del proceso selectivo, con el fin de
que de su estudio y analisis pueda derivarse la introducciéon de mejoras en futuros procesos de
seleccion que impulsen el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

CAPITULO V. Actuaciones posteriores al proceso selectivo
Articulo 20. Acreditacion de requisitos.

1. Aquellos aspirantes que participen en un proceso selectivo para las plazas reservadas al cupo de
personas con discapacidad y superen el mismo, deberan probar documentalmente el grado de
minusvalia conforme a lo expresado en el articulo 3 de este Decreto I8 en el plazo de acreditacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y con caracter previo a su
nombramiento como funcionario de carrera o a la formalizacion de su contrato como personal laboral
fijo; de no hacerlo, no podra formalizarse su nombramiento o contratacién, quedando en este caso sin
efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

2. Con independencia de si los aspirantes concurren o no por el cupo de reserva en el correspondiente
proceso selectivo, y con el objeto de verificar el cumplimiento del requisito establecido en el apartado
segundo del articulo 7 en el caso de que se susciten dudas fundadas al respecto, el érgano
competente, con caracter previo al nombramiento o contratacion de los aspirantes, requerira dictamen
a los correspondientes “Centros Base de Atencion a Personas con Discapacidad” o a otros érganos
técnicos pertinentes, relativo a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto de la convocatoria. Dicho informe sera
emitido en el plazo de diez dias y tendra caracter determinante para resolver. De esta actuacion se
dara traslado al interesado, a fin de que pueda formular cuantas alegaciones considere procedentes.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el 6rgano
competente para la formalizacion del nombramiento o contratacién, previa audiencia al interesado,
procedera a dictar resolucion en la que se acordara el no nombramiento o contratacion del aspirante
por no reunir los requisitos establecidos en la convocatoria.

Articulo 21. Adaptacién de los puestos adjudicados.

1. Por parte del érgano competente en cada caso se facilitara a los interesados informacion sobre la
accesibilidad, y en su caso, sobre las condiciones especiales y adaptaciones de los puestos de trabajo
ofrecidos.

2. En el modelo de solicitud de puestos de trabajo se habilitara un apartado para que los aspirantes
con discapacidad manifiesten, en su caso, el tipo de adaptacion que solicitan en los puestos de trabajo
a los que optan.

3. Si una vez adjudicado el puesto de trabajo, el mismo no fuese adecuado para su desempefio por la
persona con discapacidad, se procedera a realizar las adaptaciones funcionales necesarias, siempre
ﬁje constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre
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Con caracter previo a realizar estas adaptaciones, ademas de poderse requerir al interesado aquella
informacién que se estime necesaria en orden a la adaptaciones instadas, podra recabarse dictamen
de los “Centros Base de Atencion a Personas con Discapacidad” o de otros 6rganos técnicos
competentes, relativo a su procedencia, asi como sobre la capacidad funcional del interesado para el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. En todo caso, con anterioridad a la
denegacion de una solicitud de adaptacion se precisara la emision del referido informe, siendo el
mismo determinante para resolver.

Por el érgano competente se informara a las Unidades de destino de las posibles necesidades de
adaptacion que requieran los puestos de trabajo que solicitan los interesados.

4. Cuando el puesto de trabajo adjudicado sea de imposible adaptacion a la discapacidad del
interesado o suponga una modificacion extraordinaria en el contexto de la organizacion, se le asignara
un puesto de trabajo vacante, acorde con su capacidad funcional, de la misma Categoria Profesional y
Area de Actividad cuando se trate de personal laboral o del mismo Cuerpo, Escala y Especialidad, en
su caso, asi como de igual nivel de complemento de destino, cuando se trate de personal funcionario.

A estos efectos, la Consejeria a la que corresponda la plaza inicialmente asignada ofrecera al
interesado una relacion de puestos vacantes que reunan los requisitos exigidos en el parrafo anterior,
otorgandole un plazo de cinco dias para formular su eleccion.

Si no existieran puestos vacantes en esa Consejeria, por la Direccion General de Funcién Publica, en
el caso del personal laboral, y por la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, en el
supuesto de personal funcionario, se le asignara un puesto vacante adscrito a otra Consejeria,
siguiéndose los criterios establecidos en el presente apartado.

5. De las adaptaciones de puestos de trabajo que se realicen, asi como, en su caso, de los cambios de
destino que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo se produzcan, se dara comunicacion
a las organizaciones sindicales que cuenten, en los respectivos ambitos funcionarial o laboral, con al
menos el 10 por 100 de los miembros de los 6rganos de representacion de personal.

Articulo 22. Formacioén de listas de espera y bolsas de trabajo.

1. En las listas de espera para el nombramiento de funcionarios interinos que deriven de convocatorias
de procesos selectivos para el acceso a puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad de
Madrid, cuando se produzca empate de puntuacién entre diversos aspirantes, y alguno de ellos haya
participado por el cupo de discapacidad, no se aplicaran los criterios de prelacion establecidos con
caracter general, quedando los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad en primer lugar
de entre aquellos que tengan igual puntuacion.

En caso de empate entre aspirantes que participen por el cupo de discapacidad, se aplicaran los
criterios de prelacion establecidos con caracter general.

2. Los criterios contenidos en el apartado anterior podran aplicarse a las bolsas de trabajo de personal
laboral en aquellos aspectos que no contravengan lo dispuesto en la normativa convencional aplicable
a este personal.

3. En el caso de que en los procesos selectivos para el acceso a Categorias Profesionales de personal
laboral en las que se realicen convocatorias independientes por el cupo reservado a personas con
discapacidad psiquica con origen en retraso mental se prevea la formacion de bolsas de espera para
la contratacion de personal temporal en dichas Categorias, los aspirantes que hayan concurrido a las
convocatorias independientes y que reunan los requisitos establecidos en las mismas para este fin se
integraran en las bolsas de espera derivadas de los procesos selectivos generales de la
correspondiente Categoria Profesional, en el lugar que proceda segun la puntuacion final obtenida.

Articulo 23. Gestion de listas de espera y bolsas de trabajo.

1. En la gestion de las listas de espera para el nombramiento de funcionarios interinos que se formen
como resultado de las diferentes convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso de la funcién
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publica, al menos el 6 por 100 de las plazas se cubriran mediante aspirantes que concurrieran al
correspondiente proceso de seleccion por el cupo de discapacidad y que formen parte de las referidas
listas.

A estos efectos, de cada dieciséis nombramientos que se realicen uno habra de recaer en un
integrante de la lista de espera con discapacidad, y ello sin perjuicio de que, como consecuencia de la
gestion ordinaria de dichas listas, se efectiuen otros nombramientos como funcionarios interinos a favor
de otros miembros de las mismas que hubieran participado por el citado cupo.

En todo caso, los nombramientos que por aplicacion de este apartado se efectien y que no sean
consecuencia de la gestion ordinaria de las listas de espera, deberan tener lugar en puestos de trabajo
cuya cobertura interina se prevea superior a cuatro meses.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se aplicara también en la gestién de las bolsas de espera para
la contratacion de personal laboral temporal, en todo lo que resulte compatible con las normas
convencionales que en cada caso se encuentren en vigor.

Articulo 24. Cursos de formacion.

1. En cada una de las ediciones de los cursos de formacion, incluidos en el Plan General de Formacion
de la Comunidad de Madrid, se reservara al menos una plaza para personas con discapacidad.

2. Para poder acceder a estas plazas bastara con la cumplimentacién del apartado establecido al
efecto en el modelo de solicitud de cursos de formacion, en el que ademas se incluira otro apartado en
el que el interesado sefialard, en su caso, si necesita algun tipo de adaptacion para la realizacién de
los cursos que solicita.

3. Asimismo, se podran realizar cursos de formacion destinados uUnicamente a personas con
discapacidad, que estaran dirigidos a la formacion de estos trabajadores para el mejor desempefio de
sus puestos de trabajo.

4. Por otra parte, a los aspirantes que accedan por las convocatorias especificas correspondientes al
cupo reservado a personas con discapacidad con origen en retraso mental se les impartira un curso de
formacion con caracter previo a su incorporacién, cuyos contenidos faciliten su integracion en los
puestos de trabajo que les hayan sido adjudicados.

5. Mediante el Plan General de Formacion se impulsara el desarrollo de una cultura en los empleados
publicos de la Comunidad de Madrid inspirada en la promocién de la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas afectadas por cualquier tipo de discapacidad,
tanto en la garantia de su acceso al empleo como en su carrera administrativa o profesional posterior.

CAPITULO VI. Colaboracion con las Entidades que desarrollan sus actividades en el ambito de las
personas con discapacidad

Articulo 25. Participacion de organizaciones, fundaciones y asociaciones.

Con el fin de lograr el acceso efectivo de las personas con discapacidad al empleo publico, los érganos
competentes de la Comunidad de Madrid podran colaborar con las organizaciones, fundaciones y
asociaciones que desarrollen prioritariamente sus actividades en el ambito de las personas con
discapacidad, y, en particular, podran celebrar convenios en tal sentido. Esta colaboracién no podra
suponer en ningun caso la asuncion por parte de dichas organizaciones, fundaciones y asociaciones
de funciones inherentes a la Administracion autonémica, ni implicar un tratamiento diferenciado de las
personas a las que se refiere el presente Decreto por su pertenencia a las mismas.

Articulo 26. Asesoramiento técnico.

Los Tribunales de seleccidon, para garantizar la participacion en condiciones de igualdad de los
aspirantes que concurren por el cupo de discapacidad, asi como de aquellos que han solicitado
adaptacién de tiempo, de medios o de ambos, podran recabar la colaboracién o asesoramiento técnico
de las entidades especializadas en este ambito.
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CAPITULO VII. Consejo Asesor
Articulo 27. Naturaleza y adscripcion.

1. Se crea el Consejo Asesor para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, como
organo técnico de asesoramiento y participacion, con la finalidad de estudiar, promover y coordinar
cuantas iniciativas lleven a cabo los distintos 6rganos de la Comunidad de Madrid para facilitar el
acceso efectivo de personas con discapacidad al empleo publico.

2. Este Consejo quedara adscrito a la Consejeria de Presidencia.
Articulo 28. Composicion.

1. El Consejo Asesor para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad estara
constituido por:

a) El Viceconsejero de Modernizacion y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Presidencia,
que lo presidira.

b) El Director General de la Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, que sera su
vicepresidente.

c) El Director General de los Servicios Juridicos, de la Vicepresidencia Segunda y Portavocia del
Gobierno.

d) El Gerente del Organismo Auténomo Instituto Madrileio de Administracion Publica, de la
Consejeria de Presidencia.

e) El Director General de Servicios Sociales, de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.
f) El Director General de Trabajo, de la Consejeria de Empleo y Mujer.

g) El Director General de Gestion de Recursos Humanos, de la Consejeria de Hacienda.

h) El Director General de Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion.

i) Un vocal designado por el Presidente del Consejo Asesor, entre personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid que desarrolle sus funciones en el ambito de la seleccion,
la formacion o el régimen juridico de la funcién publica.

j) Un vocal designado por el Director General de Servicios Sociales, entre personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid que desarrolle sus funciones en el ambito de la
promocion de las personas con discapacidad.

k) Un vocal designado por cada una de las Organizaciones Sindicales que hayan obtenido al menos
el 10 por 100 de representatividad del conjunto de Juntas de Personal, Comités de Empresa y
Delegados de Personal del ambito funcionarial y laboral de la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

I) Tres vocales designados por el Presidente del Consejo Asesor de entre las Organizaciones y
Fundaciones que desarrollen su actividades en el ambito de las personas con discapacidad fisica,
psiquica y sensorial y que tengan mayor representatividad en la Comunidad de Madrid, a propuesta
del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

m) Un Secretario designado por el Presidente, entre el personal funcionario de la Direccion General
de la Funcion Publica, que actuara con voz y sin voto.

2. Cuando la indole de los asuntos que tratar asi lo aconseje, podran participar en las reuniones del
Consejo Asesor, con voz y sin voto, los expertos en la materia que designe el Presidente.
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Articulo 29. Funciones.
Las funciones del Consejo Asesor seran las siguientes:

a) Elaborar un informe con caracter anual sobre la aplicaciéon del contenido del presente Decreto, en
el que se incluira una Memoria descriptiva de las actuaciones realizadas y de los resultados
obtenidos, asi como aquellas propuestas de medidas que considere necesario impulsar para mejorar
los sistemas de acceso e integracién en la Administracién de la Comunidad de Madrid de las
personas con discapacidad.

b) Informar preceptivamente las convocatorias de los procesos selectivos especificos
correspondientes al cupo reservado a personas con discapacidad psiquica con origen en retraso
mental.

c) Asesorar a los érganos administrativos competentes para la determinacion de la forma de
utilizacion del Plan General de Formacion como medio de difusion entre los empleados publicos de
una cultura orientada a favorecer la promocion de la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad.

d) Asesorar sobre la duracion, el contenido y la forma de imparticion de los cursos a los que se hace
referencia en el apartado 4 del articulo 24 del presente Decreto M.

e) Estudiar, debatir y, en su caso, elevar a los 6rganos competentes cuantas medidas se consideren
convenientes para garantizar el principio de igualdad en el acceso a los puestos publicos de las
personas afectadas de una discapacidad, asi como en su carrera administrativa y profesional
posterior.

f) Emitir informe sobre cualquier otra materia relacionada con este Decreto a peticidon de los 6rganos
competentes de la Administracién autonémica.

Articulo 30. Funcionamiento.

1. El Régimen de funcionamiento del Consejo Asesor para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad se ajustara a lo establecido para los 6rganos colegiados en el Titulo Segundo,
Capitulo Segundo, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun .

2. En todo caso, el Consejo Asesor se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio, pudiendo
celebrarse reuniones extraordinarias cuando asi lo acuerde el Presidente, a iniciativa propia o de al
menos un tercio de los miembros del mismo.

3. La pertenencia al Consejo Asesor o la asistencia a sus reuniones no daran lugar a retribucion o
indemnizacioén alguna.

Articulo 31. Grupos de Trabajo.

Mediante acuerdo del Consejo Asesor para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
podran constituirse Grupos de Trabajo, como érganos técnicos de apoyo y asistencia especializada de
aquél. La composicién y las funciones concretas que les correspondan seran las establecidas en cada
caso por el propio Consejo Asesor, pudiendo formar parte de los mismos personas ajenas a la
Administracion autonémica en razén de sus conocimientos, experiencia o cualificacion técnica.

Disposicion Adicional Unica. Convocatorias independientes para el acceso a Cuerpos o Escalas del
Grupo E.

Lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 5 M, en el articulo 12 My en el apartado 3 del articulo 22
del presente Decreto M, sera asimismo de aplicacién en relacién con los procesos selectivos que se
realicen para el ingreso en los Cuerpos o Escalas funcionariales del Grupo de clasificacion E que, en
Su caso, existan.
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Disposicion Transitoria Unica. Procesos selectivos en curso.

A los procesos selectivos convocados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto no
les sera de aplicacion el mismo, rigiendose por la normativa vigente en el momento en que se publico
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la correspondiente convocatoria.

Disposiciéon Derogatoria Unica. Normas derogadas.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion Final Primera. Modificacién parcial del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan
los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la
Comunidad de Madrid.

Se afiade un nuevo criterio al apartado segundo del articulo 4, con el siguiente tenor literal:

“Cuarto: Cuando se produzca un empate de puntuacion entre diversos aspirantes, y alguno de ellos
hubiese participado por el cupo de discapacidad, no se aplicaran los criterios anteriores, quedando los
aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad en primer lugar de entre aquellos que tengan
igual puntuacion.

En caso de empate entre varios aspirantes que hayan concurrido por el cupo de discapacidad, se
estara a lo dispuesto en los criterios generales”.

Disposicion Final Segunda. Habilitaciéon de desarrollo.

Por la Consejeria de Presidencia se adoptaran cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo
y aplicacién de este Decreto.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.
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