DECRETO FORAL 53/2006, DE 31 DE JULIO, POR EL QUE SE CREA LA COMISION MIXTA DE
PROMOCION DEL ACCESO AL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AMBITO
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS

(Publicado en el Boletin Oficial de Navarra de 18 de agosto de 2006)
Preambulo

La Constitucion Espafola establece en su articulo 49 que los poderes publicos realizaran una
politica de previsién, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a los que prestaran la atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente
para el disfrute de los derechos que el Titulo | I8 otorga a todos los ciudadanos.

La insercion laboral es sin duda una de las vias fundamentales para conseguir la integracion social de
las personas con discapacidad. Por lo que respecta al acceso al empleo publico en el ambito de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, la Ley Foral 16/2002,
de 31 de mayo, por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad
en la Comunidad Foral de Navarra, modificé la disposicion adicional séptima del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto M, elevando hasta un 5% el porcentaje de plazas
vacantes de la oferta de empleo publico que quedan reservadas a personas discapacitadas, e
introduciendo asimismo otras medidas en relacién con la preferencia para la eleccion de vacantes y
para la contratacion de personal con discapacidad.

La finalidad de facilitar el acceso efectivo de este colectivo al empleo publico y la consiguiente
cobertura del mayor numero posible de las plazas reservadas a personas con discapacidad aconseja
la creacion de un érgano mixto, en el que participen los representantes de la Administracion junto con
los de las organizaciones sindicales y también los de las organizaciones o entidades representativas
de las personas con discapacidad de Navarra, con funciones de informe acerca de la concrecion de las
plazas vacantes afectadas por la citada reserva, asi como de los criterios de adaptacion de las
pruebas de acceso a la funcion publica que soliciten las personas con discapacidad y, en general, el
seguimiento de los procedimientos selectivos de ingreso en lo que se refiere a las plazas reservadas a
personas con discapacidad y a su efectiva cobertura.

La Comision Mixta de promocién del acceso al empleo de las personas con discapacidad en el ambito
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos constituye un
organo colegiado de los regulados en el Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra M, con funciones de informe,
asesoramiento y seguimiento de la Direccién General de Funcion Publica en cuanto se refiere al turno
de reserva para personas con discapacidad de las ofertas publicas de empleo, de modo que su
creacion exige la determinacion, mediante el presente Decreto Foral, de todos los aspectos que
enumera el articulo 29 de la citada Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre (L

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, y de conformidad con la
decision adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia treinta y uno de julio de
2006, decreto:

Articulo 1. Objeto.
El presente Decreto Foral tiene por objeto la creacién de la Comisién Mixta de promocién del acceso al

empleo de las personas con discapacidad en el ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autbnomos, asi como la regulacion de su composicion y funciones, todo ello
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a fin de posibilitar la efectiva cobertura del mayor nimero de vacantes posibles de entre las reservadas
a personas con discapacidad.

Articulo 2. Naturaleza, composicién y adscripcion.

1. La Comision Mixta de promocion del acceso al empleo de las personas con discapacidad en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos
constituye un érgano colegiado, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Ill de la
Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra I, con
funciones de informe, asesoramiento y seguimiento de la Direccion General de Funcién Publica en
materia de turno de reserva para personas con discapacidad de las ofertas publicas de empleo;

2. La Comision Mixta de promocion del acceso al empleo de las personas con discapacidad en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autébnomos estara
integrada por los siguientes miembros, designados por Orden Foral del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, a propuesta de los responsables de las unidades organicas o entidades que a
continuacion se detallan:

a) Tres representantes de la Direccién General de Funciéon Publica, uno de los cuales ejercera de
Presidente y otro actuara como Secretario.

b) Tres representantes del Departamento de Bienestar Social, Deporte y Juventud.
c) Un representante del Departamento de Educacion.

d) Un representante del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

e) Un representante del Servicio Navarro de Empleo.

f) Tres representantes designados por la Consejera de Bienestar Social, Deporte y Juventud, a
propuesta de las organizaciones o entidades representativas de personas con discapacidad de
Navarra.

g) Dos representantes a propuesta de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
negociacion del personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

3. La Comision Mixta de promocion del acceso al empleo de las personas con discapacidad en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos queda
adscrita a la Direccién General de Funciéon Publica del Departamento de Presidencia, Justicia e
Interior.

Articulo 3. Funciones.

La Comision Mixta de promocién del acceso al empleo de las personas con discapacidad en el ambito
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos desempefiara las
siguientes funciones:

a) Informar, con caracter previo, la determinacion de las plazas vacantes incluidas en la oferta publica
de empleo que configuran los turnos de reserva para personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100, de conformidad con la disposicion adicional séptima del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto [N.

b) Establecer los criterios generales a los que haya de ajustarse la adopcion de medidas de
adaptacién de las distintas pruebas de que constan los procedimientos selectivos para el acceso al
empleo publico, cuando las mismas sean solicitadas por los aspirantes con discapacidad.

c¢) Recibir informacion, con caracter anual, acerca de las plazas efectivamente cubiertas por personas
con discapacidad durante el correspondiente periodo.
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d) Emitir informe sobre cuantas cuestiones relacionadas con el acceso y la promocién del acceso al
empleo publico por personas con discapacidad sean sometidas a su consideracion.

Articulo 4. Régimen de funcionamiento, estatus y funciones de sus miembros.

El régimen de funcionamiento, el estatus y las funciones de los miembros de la Comisién Mixta de
promocion del acceso al empleo de las personas con discapacidad en el ambito de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos se ajustaran a lo dispuesto para los
organos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra I, y en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun .

Disposicion Final Primera. Habilitacién para el desarrollo y ejecucion del Decreto Foral.

Se faculta al Consejero de Presidencia, Justicia e Interior para que pueda dictar las disposiciones que
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de este Decreto Foral.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra.
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