DECRETO 111/2017, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULA EL ACCESO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD AL EMPLEO PUBLICO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
Y MEDIDAS FAVORECEDORAS DE LA INTEGRACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON
DISCAPACIDAD

(Publicado en el Diario Oficial de Extremadura de 1 de agosto de 2017)
Preambulo

La Constitucion Espariola, en su articulo 4918, establece que los poderes publicos realizaran una politica
de prevision, tratamiento, rehabilitacién e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
los que prestaran la atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute
de los derechos que el Titulo | otorga a todos los ciudadanos.

Asimismo en su articulo 149.1.1.2 establece la competencia exclusiva del Estado para regular las
condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes constitucionales.

En el ejercicio de estas competencias se aprueba el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién sociallll, que es referencia y es de aplicacién basica, conteniendo los principios
generales de aplicacion, asi como el enunciado de derechos necesarios para lograr el reconocimiento y la
integracion plena de las personas con discapacidad.

Esta norma incorpora, por otra parte, el bloque de derechos reconocidos a las personas con discapacidad
tras la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada el 13 de
diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU), ratificada por Espafia el 3 de
diciembre de 2007 y que entr6é en vigor el 3 de mayo de 2008, convencion que ademas constituye a los
poderes publicos como garantes de la efectividad plena en el ejercicio de esos derechos.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, tras la reforma operada a través de la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, sefala en su articulo 9.1.27 I8 que es competencia exclusiva de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura la de accion social. “En particular, la promocién y proteccién de los mayores y la prevencion,
atencion e insercion social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad, dependencia o
cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusién social. Prestaciones econdémicas de
asistencia social diferentes de las de seguridad social”.

Por su parte la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Ley de Funcién Publica de Extremadura, lleva al Capitulo I
de su Titulo VI la regulacién de las condiciones de acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad, estableciendo una reserva del diez por ciento de las vacantes en las ofertas de empleo
publico, para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion publica de
Extremadura.

Por otra parte, en el Capitulo V del Titulo IV I8 se regulan nuevas posibilidades en materia de formacion,
tendentes a favorecer la integracion y adaptacion de los empleados publicos con discapacidad,
regulandose de forma novedosa en el Capitulo IV bis del Titulo VII el derecho al turno especifico de
promocion interna del personal con discapacidad, medidas estas introducidas como consecuencia de la
reforma operada a través de la Ley 9/2016, de 12 de diciembre.

Este decreto, por otra parte, se dicta en desarrollo de las previsiones contenidas en el articulo 91.2 I8 de
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.
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Se hace necesario derogar el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadurall, dada la necesidad de desarrollar las nuevas previsiones legales en materia de
discapacidad, asi como la de establecer una nueva regulacion reglamentaria, que resulte acorde, ademas,
a las novedades producidas en el ordenamiento juridico general que pudieran ser necesarias para la
configuracion y actualizacién de los procesos selectivos para el ingreso del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Finalmente a través del presente decreto se modifica el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de
indemnizaciones por razén de servicioll, con objeto de introducir una nueva asistencia al objeto de
indemnizar la colaboracion con caracter no permanente ni habitual en la labores de tutoria de empleados
publicos con discapacidad intelectual a realizar por los funcionarios que presten servicios en las
dependencias administrativas en las que pase a prestar sus servicios el empleado publico con
discapacidad intelectual tras su ingreso.

El presente decreto se estructura en seis capitulos, veintiun articulos, dos disposiciones adicionales, una
disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

El Capitulo | 1M se refiere a la Disposiciones Generales.

El Capitulo I regula las normas que rigen el acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad, introduciendo el nuevo cupo de reserva no inferior al 10 % de las plazas ofertadas en cada
convocatoria y las condiciones especificas que rigen las convocatorias generales o independientes de
personal con discapacidad.

El Capitulo llI contiene las normas aplicables a los procesos selectivos, incluyendo las adaptaciones
oportunas y necesarias respecto de la nueva realidad social y normativa en relacion con el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad.

El Capitulo IV se refiere a la constitucion de listas de esperas especificas para personal con
discapacidad y a las normas que las regulan.

El Capitulo V introduce las especificidades propias de la Promocién Interna en relacion con los
empleados publicos con discapacidad.

El Capitulo VI I8 a medidas de integracién del personal empleado publico con discapacidad, destacando
las relativas a la adaptacion de puestos, funciones de tutoria y apoyo al personal con discapacidad
intelectual durante los dos meses posteriores a su ingreso, al objeto de facilitar su pronto acomodo a su
nueva realidad profesional, y medidas de caracter formativo tanto respecto del total de los empleados
publicos en materia de discapacidad, como favorecedoras de las formacion de los empleados publicos
con discapacidad, asi como especificas para sus tutores o el personal que pueda formar parte de los
organos de seleccion de personas con discapacidad.

Se otorga asimismo una nueva composicion al Consejo Asesor para la Integracion de las personas con
discapacidad al objeto de dotarlo de una dimensién eminentemente técnica.

Respecto de las disposiciones adicionales, la primera I8 se refiere a la exencion por derechos de examen
para el personal con discapacidad prevista en el Anexo de la Ley 18/2001 de 14 de diciembre, sobre
Tasas Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadurall.

La disposicion adicional segunda I8 se remite al Convenio Colectivo y las partes negociadoras del mismo,
a los efectos de hacer extensivas, al Turno de Ascenso del Personal Laboral, las previsiones legales
sobre Promocion Interna de personal funcionario con discapacidad objeto de desarrollo en el Capitulo V
del presente decreto.

La disposicion final primera modifica el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de Indemnizaciones por
razén de servicioll, al objeto de introducir una nueva asistencia tendente a remunerar al tutor del
empleado publico con discapacidad.
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La disposicioén transitoria unica I8 se introduce con el objeto de dar cobertura a aquellos procesos cuyas
ordenes de convocatoria son anteriores a la entrada en vigor del presente decreto. En este caso las
funciones de tutoria de los discapacitados intelectuales seran abonadas mediante resolucién de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de funcion publica.

La disposicién derogatoria deroga, tanto el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadurall, como el articulo 14IM, el apartado 2 del articulo 21 My el apartado 10 del
articulo 29I, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Junta de Extremadura, como cualquier disposicion de igual o inferior
rango que se oponga a lo establecido en el presente decreto.

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, previa
negociacion en la Mesa General de Negociaciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo
con la Comision Juridica de Extremadura y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 18 de julio de 2017, dispongo;

CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Opbjeto.
El presente decreto tiene por objeto:

a) La regulacion de los procedimientos tendentes a promover el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
contemplando las especificidades propias de los procesos selectivos para la seleccién de personal
con discapacidad.

b) El establecimiento de medidas tendentes a favorecer la integracion del empleado publico con
discapacidad.

c) La prevision de la formacién de todos los empleados publicos en materia de discapacidad, el
favorecimiento del acceso de los empleados publicos con discapacidad a las acciones formativas, asi
como la prevision de una formacion especifica para los empleados publicos con discapacidad
intelectual.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente decreto serd de aplicacion a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, sus organismos publicos y demas entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la misma.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3 I8 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, el presente decreto sera de aplicacion al personal estatutario y docente no
universitario de la Administracion de la Comunidad Auténoma, cuando no dispongan de legislacion
especifica aplicable, estatal o autondmica, dictada en el ambito de sus competencias.

No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo del referido precepto, las previsiones
contenidas en el Capitulo V del presente decreto relativas a la promocién interna, no seran de
aplicacion a dicho personal.

En todo caso, cabra la aplicacion supletoria del decreto en los ambitos previstos en este apartado.
Articulo 3. Personas con discapacidad.

A los efectos del presente decreto tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a
quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento de
conformidad con el articulo 4. 2 I8 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
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inclusién social.
CAPITULO Il. Acceso al empleo publico de personas con discapacidad
Articulo 4. Principios inspiradores del acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico se inspirara, ademas de en los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion, accesibilidad universal y compensacion de desventajas.

Articulo 5. De la reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo no inferior al diez por ciento del total de
plazas vacantes ofertadas, para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La reserva del diez por ciento a que se refiere el apartado primero del presente articulo se realizara
de la siguiente forma:

a. Un cupo no inferior al ocho por ciento del total de plazas vacantes ofertadas en todos los ambitos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se reservara para ser cubierto por
personas con discapacidad no intelectual.

b. Un cupo no inferior al dos por ciento del total de plazas vacantes ofertadas se reservara a personas
con discapacidad intelectual, excepto para las plazas de personal docente no universitario y de
personal estatutario sanitario.

3. Las plazas reservadas con caracter general para personas con discapacidad no intelectual podran
ser ofertadas dentro de la convocatoria general, mediante un turno especifico de discapacidad o a
través de una convocatoria independiente.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual seran ofertadas, en todo caso,
mediante convocatoria independiente.

4. Las personas con discapacidad, en aquellas convocatorias en la que no exista cupo de reserva o en
las que, aun existiendo, decidan no concurrir a las plazas reservadas en el mismo, podran participar en
el turno libre en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, sin que puedan ser excluidos por
esta causa.

Articulo 6. Del acceso al empleo publico de personas con discapacidad no intelectual.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo anterior, del cupo general no inferior al diez por
ciento, un cupo no inferior al ocho por ciento se destinara, a personas con discapacidad no intelectual,
cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al treinta y tres por ciento.

2. Las referidas plazas podran ser ofertadas por un turno especifico de discapacidad dentro de la
convocatoria general, en cuyo caso, las pruebas deberan ser coincidentes, en lo relativo a sistema de
acceso, tipo de pruebas, numero de ejercicios, temario y érgano de seleccion, con las pruebas para el
acceso al turno libre.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes, independientemente del
turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes razonables de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9 I8 del presente decreto.

Los aspirantes podran presentarse a las pruebas selectivas unicamente por el turno al que hayan
optado.

Durante el proceso selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos en lo que se refiere a
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las relaciones de admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relacién de aprobados.

No obstante, en el supuesto de que el aspirante del turno de discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, no obtuviera plaza y su puntuacion total fuere superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, sera incluido, por orden de puntuacion, en la relacién de aprobados del turno
libre.

Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularan a las convocadas para el
turno libre.

3. Atendiendo a la especificidad de las convocatorias generales que en su momento se realicen y en el
contexto de la correspondiente oferta de empleo publico, las plazas reservadas a que se refiere el
apartado 1 de este articulo podran ser ofertadas a través de una convocatoria independiente.

Las plazas que queden vacantes de la convocatoria independiente de discapacidad no intelectual se
acumularan al cupo de reserva de la oferta publica del ejercicio siguiente, con un limite maximo del 15
% para el total de reserva de dicha oferta.

Articulo 7. Del acceso al empleo publico de personas con discapacidad intelectual.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 I8 y dentro también del cupo general no inferior al
diez por ciento, un cupo no inferior al dos por ciento se destinara a personas con discapacidad
intelectual, siempre que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres
por ciento.

2. Las plazas que constituyen el porcentaje de reserva contemplado en el apartado 1 de este articulo,
deberan pertenecer a alguna o algunas de las especialidades y categorias pertenecientes a las
agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion que se establezcan de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.2 I8 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura,
de personal funcionario, o el Grupo V de personal laboral.

Sera en la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas donde se determinen las
especialidades o categorias por las que se ofertan las plazas.

Cuando el presente decreto resulte de aplicacion al personal estatutario las previsiones contenidas en
este apartado se entenderan hechas respecto del personal estatutario del grupo E.

3. Las plazas a que se refiere este articulo seran ofertadas mediante convocatoria independiente.

Los aspirantes que concurran por esta convocatoria no podran participar por ninguno de los turnos de
la convocatoria general. En su caso, tampoco podran participar en la convocatoria independiente
regulada en el articulo anterior, en la misma categoria o especialidad.

4. Los contenidos de las pruebas selectivas estaran dirigidos especialmente a comprobar que los
aspirantes poseen los repertorios de conductas basicos y los conocimientos imprescindibles para
realizar las tareas o funciones propias de las plazas.

5. Las plazas que queden vacantes de la convocatoria independiente de discapacidad intelectual se
acumularan al cupo de reserva de la oferta publica siguiente.

CAPITULO IlII. Desarrollo de los procesos selectivos
Articulo 8. Convocatorias.

1. Las convocatorias y el desarrollo del proceso selectivo se regiran por las previsiones contenidas en
las normas reglamentarias que regulen los procesos de ingreso y promocion profesional del personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las personas con discapacidad participaran en las convocatorias de las pruebas selectivas para el
ingreso en los cuerpos y escalas de funcionarios, en las categorias profesionales de personal laboral y
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en los procesos de promocion interna de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

3. Tanto en el supuesto de participacion en el turno especifico de una convocatoria general, como en
una convocatoria independiente, o convocatoria especifica de lista de espera, los aspirantes deberan
acreditar al presentar su solicitud, que reunen el grado de discapacidad requerido.

A tales efectos podran formalizar una declaracion responsable, en cuyo caso, si obtuviesen plaza,
deberan aportar, con caracter previo a la toma de posesion, certificacion acreditativa del grado de
discapacidad emitida por los érganos correspondientes de la Administracion competente.

4. Cuando los aspirantes participen en una convocatoria general, la opcion al turno especifico de
personas con discapacidad habra de formularse en la solicitud de participacion en las convocatorias.

Articulo 9. De las medidas de adaptacion para las pruebas.

1. Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas
selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de las
pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicién del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico
donde se desarrollen.

2. En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion en la
que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccién en igualdad de
condiciones.

3. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtue
el sentido de la prueba.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracion de los
organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de
la adaptacion solicitada.

Los 6rganos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y concretaran
al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se solicitd la
adaptacion.

4. Finalizados los procesos selectivos en los que hayan participado aspirantes con discapacidad, el
organo de seleccion elaborara una memoria descriptiva de las actuaciones realizadas en relacién con
los mismos, especificando los que hayan solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la
que dara traslado al 6rgano convocante.

Articulo 10. Requisitos de titulacion y capacidad funcional.

1. En ningun caso las especiales condiciones de accesibilidad reguladas en el presente decreto podran
modificar los requisitos de titulacidn exigibles, debiendo quedar en todo caso acreditada la capacidad
funcional para el desempefo de las tareas o funciones propias de los cuerpos, especialidades,
agrupaciones profesionales o categorias profesionales a que los aspirantes pretendan acceder.

2. Si en el desarrollo de los procesos selectivos se suscitaran dudas al Tribunal de Selecciéon respecto
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de la capacidad funcional del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo o Escala a que se opta, o de las categorias profesionales
del personal laboral, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano correspondiente de la
administraciéon competente.

En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusién del
proceso hasta la recepcion del referido dictamen.

Articulo 11. Nombramiento y adjudicacion de puestos de trabajo.

1. No podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni contratados con caracter laboral fijo quienes al
finalizar el proceso selectivo carezcan del requisito de discapacidad, o de la capacidad funcional
necesaria para el desempenfo de las tareas o funciones objeto de la convocatoria, quedando sin efecto
todas sus actuaciones en el proceso selectivo, y sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

2. En los casos de convocatorias de acceso al empleo publico de personas con discapacidad no
intelectual a través de un turno especifico de discapacidad en la convocatoria general, los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo por el turno de discapacidad podran solicitar al érgano
convocante la alteracion del orden de prelaciéon para la eleccion de las plazas ofertadas, por motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de discapacidad u otras analogas que
deberan ser debidamente acreditados.

El érgano convocante decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificada y debera
limitarse a realizar la minima modificacién necesaria en el orden de prelacién para posibilitar el acceso
al puesto de la persona con discapacidad.

3. En las convocatorias de acceso de personas con discapacidad intelectual, la determinacion del
centro de trabajo, jornada, localidad, y en su caso, provincia al que se adscriba el puesto de trabajo
adjudicado se efectuara teniendo en cuenta la voluntad de cada persona aspirante y sus
circunstancias personales, familiares, sociales y de discapacidad, siempre que todos estos factores
sean compatibles con los servicios publicos y la organizacion de la Administracion.

CAPITULO IV. Listas de espera especificas para personas con discapacidad

Articulo 12. Nombramientos de interinidad y contratacion laboral temporal de personas con discapacidad
no intelectual por el turno de discapacidad en convocatoria general.

1. Un numero de plazas igual a las que no hayan resultado cubiertas por el turno de discapacidad en
convocatoria general se ofertaran para su provisién temporal, en primer lugar a los aspirantes que
habiendo participado por el referido turno de discapacidad, formen parte de la respectiva lista de
espera y teniendo en cuenta la zonificacion formulada en la solicitud de participacién en las pruebas.

Una vez cumplido lo previsto en el anterior parrafo, los miembros de la lista de discapacidad se
integraran asimismo en la lista de espera del turno libre segun orden de puntuaciéon que corresponda.

2. Cuando quede vacante por cualquier circunstancia un puesto de trabajo de los adjudicados con
caracter definitivo a través del turno de discapacidad en la convocatoria de pruebas selectivas de la
que derivé la correspondiente lista de espera especifica, o de los adjudicados provisionalmente a
través de la misma, se procedera a su cobertura por los integrantes de la lista de espera especifica del
turno de discapacidad.

3. De agotarse la lista de espera del turno de discapacidad se acudira, para proveer dichos puestos a
los aspirantes que conformen la lista de espera general.

4. En todo caso sera necesario acreditar el requisito de discapacidad, asi como que se dispone de la
capacidad funcional requerida para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto a
desempefiar.


https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=Ar%2E11&r=39120
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=Ar%2E11&r=39120
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=Ar%2E11&r=39120
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=Ar%2E12&r=39120
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=Ar%2E12&r=39120
https://www.iustel.com/v2/l.asp?a=Ar%2E12&r=39120

Articulo 13. Nombramientos de interinidad y contratacion laboral temporal de personas con discapacidad
por convocatoria independiente.

1. Con los aspirantes que concurran por las convocatorias independientes para personas con
discapacidad y cumplan los requisitos generales para formar parte de las listas de espera, se
constituiran unas listas especificas con el objeto de cubrir los puestos que no hayan sido cubiertos
definitivamente a través de las oportunas pruebas selectivas o aquéllos de los adjudicados que con
posterioridad resulten vacantes por cualquier circunstancia, en las Categorias y Especialidades, objeto
de la referida convocatoria.

2. En el caso de agotarse la lista de espera de personas con discapacidad intelectual, se convocaran
las oportunas pruebas para personas con este tipo de discapacidad con el fin de constituir una nueva
lista por el procedimiento legalmente establecido.

3. En el caso de agotarse la lista de espera de personas con discapacidad no intelectual se acudira,
para proveer dichos puestos, a los aspirantes que conformen la lista de espera general.

4. En todo caso sera necesario acreditar el requisito de discapacidad, asi como que se dispone de la
capacidad funcional requerida para el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto a
desempefiar.

CAPITULO V. Promocioén interna

Articulo 14. Reserva de plazas en procesos de promocion interna para empleados publicos con
discapacidad.

1. Las convocatorias de pruebas selectivas para acceso por promocion interna a cuerpos, escalas o
categorias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura que se encuentren
previstas en el decreto por el que se aprueba la correspondiente Oferta de Empleo Publico, deberan
incluir la reserva de un cupo no inferior al diez por ciento del total de plazas vacantes ofertadas para
ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al
treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Las plazas reservadas con caracter general para procesos de promocion interna para empleados
publicos con discapacidad no intelectual, seran ofertadas dentro de la convocatoria general, mediante
un turno especifico de discapacidad.

Las plazas reservadas para procesos de promocion interna para empleados publicos con discapacidad
intelectual seran ofertadas, en todo caso, mediante convocatoria independiente.

3. Las convocatorias y el desarrollo del proceso selectivo se regiran por las previsiones contenidas en
las normas reglamentarias que regulen los procesos de ingreso y promocion profesional del personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como las
especialidades previstas para el personal con discapacidad en el Capitulo 11l I8 del presente decreto.

Articulo 15. Procesos de promocion interna para empleados publicos con discapacidad no intelectual.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo anterior, los aspirantes podran presentarse a las
pruebas selectivas unicamente por el turno al que hayan optado.

2. La Consejeria competente en materia de funcién publica realizara la distribucion de este cupo entre
los cuerpos, escalas y categorias, y debera reflejar esta reserva en las convocatorias.

3. Las pruebas deberan ser coincidentes, en lo relativo a sistema de acceso, tipo de pruebas, niumero
de ejercicios y temario, con las pruebas para el acceso por el turno ordinario de promocién interna.
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Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes, independientemente del
turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes razonables de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9 I8 del presente decreto.

4. No podran ser alterados los requisitos de titulacion exigibles, debiendo quedar en todo caso
acreditada su capacidad para el desempefio de las funciones propias de los cuerpos, especialidades,
agrupaciones profesionales o categorias profesionales a que los aspirantes pretendan acceder.

5. Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en lo que se
refiere a las relaciones de admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relacion de aprobados.

6. En el supuesto de que el aspirante del turno de discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, no obtuviese plaza y su puntuacién total fuera superior a las obtenidas por otros
aspirantes del turno libre de promocion interna, sera incluido por orden de puntuacion, en la relacion de
aprobados del turno libre de promocién interna.

7. Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularan a las convocadas por el
turno libre.

Articulo 16. Procesos de promocion interna para empleados publicos con discapacidad intelectual.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 7, los aspirantes que acrediten discapacidad
intelectual, sélo podran participar en pruebas de acceso por promocion interna a puestos dentro de la
misma agrupacion profesional de personal funcionario.

2. Las referidas plazas seran ofertadas mediante convocatoria independiente.

Los aspirantes que concurran por esta convocatoria no podran participar por ninguno de los turnos de
la convocatoria general. En su caso, tampoco podran participar en la convocatoria independiente
regulada en el articulo anterior, en la misma categoria o especialidad.

3. Los contenidos de las pruebas selectivas estaran dirigidos especialmente a comprobar que los
aspirantes poseen los repertorios de conductas basicos y los conocimientos imprescindibles para
realizar las tareas o funciones propias de las plazas.

4. Las plazas que queden vacantes de la convocatoria independiente de discapacidad intelectual se
acumularan al cupo de reserva de la oferta publica siguiente.

CAPITULO VI. Medidas favorecedoras de la integracién del personal empleado publico con
discapacidad

Articulo 17. Adaptaciéon de puestos.

1. A los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con motivo de la adjudicacion de su
primer destino, asi como con motivo de los nombramientos de interinidad o contrataciones temporales
que puedan suscribir, y con caracter previo a la toma de posesion se les realizaran las adaptaciones
en el puesto de trabajo, que en su caso, fueran necesarias.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefo de las funciones propias del puesto de trabajo
se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar.

2. Las previsiones relativas a la adaptacion del puesto, caso de ser necesaria también seran
extensibles a la realizacion de los cursos de formacién o periodos de practicas.

Articulo 18. Funciones de tutoria y apoyo.

1. En los casos de ingreso a través de las convocatorias independientes previstas en este decreto para
las personas con discapacidad intelectual, se adoptara la medida de apoyo y la asistencia de personal
de tutoria en el proceso de adaptacion al desempefio de las tareas y funciones del puesto.
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2. Las funciones de tutoria y apoyo seran encomendadas a personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura que presten servicios en el mismo érgano, unidad o centro
de trabajo en el que pase a prestar servicios el empleado publico con discapacidad, a propuesta del
organo directivo al que este adscrito el puesto de trabajo.

3. Las funciones de tutoria se desempefaran durante los dos meses siguientes a la incorporacion del
empleado publico con discapacidad intelectual a su puesto de trabajo.

4. El desempefio de tales funciones conllevara el derecho a percibir la correspondiente indemnizacion
por razén de servicio por la asistencia realizada conforme a las previsiones contenidas en los articulos
21 I8y 24 14 bis del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por razén de servicio.

El importe total de la asistencia por tutoria sera fijado en cada convocatoria y comprendera un unico
abono que se efectuara una vez trascurrido el periodo de dos meses previsto para la misma, y previo
certificado del Jefe de Servicio competente en materia de personal acreditativo de la tutoria realizada.

Articulo 19. Formacioén.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura potenciara todas aquellas iniciativas
qgue tiendan a favorecer la participacion de empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad en
acciones formativas.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecera entre los criterios de
valoracion para la participacion en los cursos que organice el de estar afectado por una discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento.

Para el desarrollo de dichos cursos se realizaran las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios
para que las personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad en los procesos
formativos. Los participantes deberan formular la peticion concreta en la solicitud de participacion. El
organo convocante resolvera sobre la conveniencia de dicha adaptacién que solo se podra denegar
cuando suponga una carga desproporcionada.

3. A las personas que accedan a la Administracion a través de la convocatoria independiente prevista
para personas con discapacidad intelectual, se les impartira con caracter previo a su incorporacion un
curso de formacion dirigido a facilitar su integracion en el puesto de trabajo.

4. La Administracion podra realizar cursos de formacién destinados Unicamente a personas con
discapacidad intelectual. Estos cursos, que habran de ofrecerse en condiciones de accesibilidad,
estaran dirigidos a la formacion de los trabajadores para el mejor desempefio de su puesto de trabajo,
asi como para apoyar la promocion desde puestos de trabajo reservados para personas con
discapacidades especificas.

5. Se fomentaran acciones formativas consistentes en:
a) La realizacion de cursos en materia de discapacidad dirigidos a todos los empleados publicos.

b) La realizacion de cursos destinados al personal que pueda formar parte de los 6rganos de
seleccion de los turnos de discapacidad en convocatorias generales o independientes.

c) La realizacion de cursos de formacion para los tutores de discapacidad intelectual.

6. A los efectos previstos en este articulo, se adoptaran las medidas necesarias relacionadas con la
territorializacion de las acciones formativas o el impulso y desarrollo de las nuevas tecnologias para la
formacion a distancia con el objeto de favorecer la participacion en las acciones formativas de las
personas con discapacidad.

Articulo 20. Colaboracién y cooperacién con otras entidades.

La Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura fomentara la realizaciéon de convenios
o contratos con personas fisicas o juridicas, incluidas las asociaciones representativas de los distintos
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tipos de discapacidad, que estén orientados a la realizacion de proyectos de empleo que tengan por
finalidad facilitar la integracion en el ambito del sector publico autonémico de las personas con
discapacidad que presenten especiales dificultades para la plena incorporacion al mercado laboral.

Articulo 21. Del 6rgano de asesoramiento.

1. El Consejo Asesor para la Integracion de las Personas con Discapacidad en el Empleo Publico de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, estara compuesto por:

Presidente: La persona titular de la Direccion General competente en materia de Funcién Publica.

Vocales: La persona titular de una Jefatura de Servicio de la Direccion General competente en materia
de servicios sociales, designado a propuesta del titular de la misma.

La persona titular de una Jefatura de Servicio de la Direccidn General competente en materia de
prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral, designado a propuesta del titular de la
misma.

La persona titular de una Jefatura de Servicio de la Direccion General competente en materia fomento
del empleo, designado a propuesta del titular de la misma.

La persona titular de una Jefatura de Servicio de la Direccion General competente en materia de
personal docente designado a propuesta del titular de la misma.

La persona titular de una Subdireccion de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud,
designado a propuesta del titular de la misma.

Una persona en representacion de la Escuela de Administracion Publica, designada a propuesta de la
Direccion de la misma.

Un representante del Centro de Atencion a la Discapacidad de Extremadura (CADEX), designado a
propuesta de la personal titular de la Direccion Gerencia del SEPAD.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que ostenten representacion en la Mesa
General de Negociacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tres personas designadas por el titular de la Consejeria competente en materia de administracion
publica de entre representantes de las asociaciones y entidades de Discapacitados fisicos, psiquicos y
sensoriales mas representativas en Extremadura, a propuesta del Comité de Entidades de
Representantes de Minusvalidos de Extremadura (CERMI).

Secretario: Un funcionario designado por la persona titular de la presidencia del Consejo Asesor.
2. Las funciones del Consejo Asesor seran las siguientes:

a) Informar las convocatorias de los procesos selectivos, para el ingreso definitivo en la
Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, que contemplen algunas de las reservas
para personas con discapacidad a que se refieren los articulos segundo y tercero de este decreto.

b) Valorar el impacto de las cargas de trabajo del personal con discapacidad intelectual, asi como de
tutores y empleados publicos como consecuencia del ingreso de personal con discapacidad
intelectual a los efectos de proponer las medidas que fueran necesarias para promover una mejor
integracion.

¢) Realizar periddicamente el seguimiento de la ejecucion de las medidas previstas en el presente
decreto con el fin de evaluar la implantacién de las mismas.

d) Informar sobre cualquier otra materia relacionada con los contenidos del presente decreto a
peticion de la Administracion autondmica.
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Disposicion Adicional Primera. De la exencion de tasa por derechos de examen.

De conformidad con el Anexo de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de ExtremaduralM, los aspirantes que acrediten tener un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, quedaran exentos, con independencia del
turno por el que concurran, del pago de la tasa por derechos de examen.

Disposicion Adicional Sequnda. Turno de Ascenso.

Las previsiones contenidas en el Capitulo V del presente decreto, relativas a la promocion interna,
seran objeto de equiparacion respecto del turno de ascenso del personal laboral, a través de su
regulacién e inclusion en el Convenio Colectivo de personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura.

Disposicién Transitoria Unica. Régimen transitorio.

En aquellos procesos selectivos objeto de convocatorias independientes para personas con
discapacidad intelectual, cuya orden de convocatoria fuera anterior a la entrada en vigor del presente
decreto y no hubieren finalizado, el importe total de la asistencia por tutoria referido en el articulo 18
del presente decreto, sera fijado por resolucién de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de funcion publica.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Queda derogado el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas

c.on discapacidad al empleo publico de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura
L}

2. Quedan derogados el articulo 14, el apartado 2 I8 del articulo 21 I8 y el apartado 10 del articulo 29
M. del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Junta de Extremadura.

3. Asimismo queda derogada cualquier disposicion de igual o inferior rango que se oponga a lo
establecido en el presente decreto.

Disposicion Final Primera. Modificaciéon del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por
razoén de servicio.

1. Se modifica el articulo 21 I8 del Decreto 287/2007 de 3 de agosto, de Indemnizaciones por razén de
servicio, que pasa a tener el siguiente contenido:

“Articulo 21. Normas generales.

1.Se entendera por “asistencia” la indemnizacion reglamentaria que, de acuerdo con lo previsto en los
articulos siguientes, proceda abonar por:

a) Concurrencia a reuniones de 6rganos colegiados de caracter permanente de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, de los Organismos Autonomos y demas Entidades de Derecho Publico con
personalidad juridica propia dependientes de la misma, y de Consejos de Administracion de Empresas
con capital o control publico.

b) Participacion en Tribunales de procesos selectivos de personal, en las comisiones de valoracion de
los concursos de provision de puestos de trabajo o de pruebas cuya superacion sea necesaria para el
ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades.

c) Colaboracion con caracter no permanente ni habitual en Institutos o Escuelas de formacion y
perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

d) Colaboracion con caracter no permanente ni habitual en la labores de tutoria de empleados publicos
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con discapacidad intelectual.

2. Las percepciones derivadas de este capitulo serdn compatibles con las dietas y gastos de viaje que
puedan corresponder a los que para la asistencia o concurrencia se desplacen de su residencia oficial
y de su domicilio particular”.

2. Se introduce un nuevo articulo 24 bis I8 con el siguiente contenido:

“Articulo 24 bis. Asistencias por la colaboracion en actividades de tutoria de empleados publicos con
discapacidad intelectual.

1. En los casos de ingreso a través de las convocatorias independientes previstas para las personas
con discapacidad intelectual, se adoptara la medida de apoyo y la asistencia de personal de tutoria en
el proceso de adaptacion al desempefio de las tareas y funciones del puesto.

2. Las funciones de tutoria y apoyo seran encomendadas a personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura que presten servicios en el mismo 6rgano, unidad o centro
de trabajo en el que pase a prestar servicios el empleado publico con discapacidad, a propuesta del
organo directivo al que este adscrito el puesto de trabajo.

3. Las funciones de tutoria se desempefaran durante los dos meses siguientes a la incorporacion del
empleado publico con discapacidad intelectual a su puesto de trabajo.

4. El desempenfio de tales funciones conllevara el derecho a percibir la correspondiente indemnizacion
por razon de servicio por la asistencia realizada.

El importe total de la asistencia por tutoria sera fijado en cada convocatoria y comprendera un unico
abono que se efectuara una vez transcurrido el periodo de dos meses previsto para la misma, y previo
certificado del Jefe de Servicio competente en materia de personal acreditativo de la tutoria realizada”.

Disposicién Final Seqgunda. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica para dictar, cuantos
actos y disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.

Disposicién Final Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor a los dos meses de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.
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