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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.h)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid y en el articulo 49 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y
de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004, a propuesta del Delegado del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, en su reunién de 4 de febrero de 2016,

ACUERDA

PRIMERO.- Nombrar Directora General de Emergencias y Protec-
cion Civil a Virginia Torres Lirola.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo surtira efectos desde la fecha de
su adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid".

Madrid, a 4 de febrero de 2016.- La Secretaria de la Junta de
Gobierno, Rita Maestre Fernandez.

227 Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de la

Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se nombran a los
representantes del Ayuntamiento de
Madrid en la Fundacién COTEC.

El presente acuerdo tiene por objeto el nombramiento de los repre-
sentantes del Ayuntamiento de Madrid en la Fundacién COTEC.

La Fundacién COTEC fue creada en 1990, es una organizacion
privada sin animo de lucro, de naturaleza fundacional, que tiene como
objetivo contribuir al desarrollo de Espafia mediante el fomento de la
innovacion tecnolégica tanto en la empresa como en la sociedad,
sensibilizar a la sociedad y a las empresas ante el impacto de los
cambios técnicos vy facilitar la transferencia de informacién, conoci-
mientos y tecnologia desde los sectores de la investigacion y de la
universidad a la industria.

El fin de la Fundacién COTEC es analizar, dar visibilidad y poten-
ciar las capacidades innovadoras de la sociedad y la economia
espanola e identificar y apoyar singularmente a las organizaciones y
personas que destacan por su liderazgo innovador, prestando especial
atencion a la dimension e impacto internacional de todas sus activida-
des.

Con fecha 22 de diciembre de 2015, el Pleno reunido en sesiéon
ordinaria aprobd por unanimidad la adhesién a la Fundacion COTEC.

Le corresponde a la Junta de Gobierno designar a los representan-
tes del Ayuntamiento de Madrid en la Fundacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 1.2 y 17.1.n) de la Ley 22/20086, 4 de julio,
de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, en relacién con el
articulo 127.1.m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y la disposicién adicional quinta de la Ley
27/2013, de 27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

En virtud de lo expuesto, vista la propuesta del Coordinador
General de la Alcaldia, que eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno,
previa deliberacién, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su
reunion de 4 de febrero de 2016,

ACUERDA

PRIMERO.- Nombrar como representantes del Ayuntamiento de
Madrid en la Fundaciéon COTEC a Luis Cueto Alvarez de Sotomayor,
Coordinador General de la Alcaldia, como titular, y a Roberto Sanchez
Sanchez, Director General de Innovacién y Promocion de la Ciudad,
como suplente.

SEGUNDO.- El presente acuerdo surtira efectos desde la fecha de
su adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid".

Madrid, a 4 de febrero de 2016.- La Secretaria de la Junta de
Gobierno, Rita Maestre Fernandez.
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228 Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de la

Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se establecen
directrices para la aplicacion de la
reserva del derecho a participar en la
contratacion municipal a los centros
especiales de empleo y empresas de
insercion y se fija el porcentaje minimo
de participacion para 2016.

La contratacion publica puede desempefar un papel clave como
instrumento a utilizar para el logro del crecimiento inteligente, sosteni-
ble e integrador que persigue la Estrategia Europa 2020, como recien-
temente ha puesto de manifiesto la Directiva 2014/24/UE del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014 sobre contra-
tacién publica.

La Estrategia Europa 2020 establece como uno de sus tres objeti-
vos basicos lograr una economia con alto nivel de empleo y de
cohesion social. De acuerdo con esta prioridad, la Directiva
2014/24/UE, en su Considerando 36, reconoce el empleo y la ocupa-
cién como elementos clave en la integracion de la sociedad y la garan-
tia de igualdad de oportunidades en beneficio de todos, y destaca el
papel que en este contexto pueden desempenar los talleres protegi-
dos y otras empresas sociales cuyo objetivo principal es apoyar la
integracion social y profesional o la reintegracion de personas discapa-
citadas o desfavorecidas, asi como los desempleados y grupos social-
mente marginados.

A estos efectos, y siendo consciente de las dificultades de estas
entidades para obtener contratos en condiciones de libre competen-
cia, el articulo 20 de la Directiva faculta a los Estados miembros a
reservar a este tipo de entidades el derecho a participar en los proce-
dimientos de adjudicacion de determinados contratos publicos o de
determinados lotes de Ios mismos 0 a reservar su ejecucion en el
marco de programas de empleo protegido.

El texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
(en adelante TRLCSP), regula en su disposicion adicional quinta los
contratos reservados. Esta disposiciéon ha sido objeto recientemente
de nueva redaccion por el articulo cuarto de la Ley 31/2015, de 9 de
septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia
de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del
trabajo auténomo y de la Economia Social (BOE de 10 de septiembre
de 2015), con el fin de ampliar, en coherencia con lo dispuesto en las
directivas comunitarias, su marco regulatorio limitado hasta ahora a los
Centros Especiales de Empleo, también a las empresas de insercion,
cuyo objeto es la proteccion de los colectivos en riesgo de exclusion
laboral.

Por otra parte, la nueva redaccion dada a la disposicion adicional
quinta del TRLCSP por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, contiene
un mandato dirigido a los poderes publicos para que fijen porcentajes
minimos de reserva del derecho a participar en los procedimientos de
adjudicacion de determinados contratos o de determinados lotes a
favor de estos dos tipos de entidades que cumplan con los requisitos
y condiciones legales establecidos en la normativa correspondiente, o
un porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos contratos en
el marco de programas de empleo protegido, con la condicidon de que
al menos el 30 por ciento de los empleados de los Centros Especiales
de Empleo, de las empresas de insercion o de los programas sean
trabajadores con discapacidad o en riesgo de exclusion social. En este
sentido se insta a los poderes publicos para que mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros o a través del 6rgano competente en el ambito
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales se fijen los
porcentajes correspondientes, asi como las condiciones minimas para
garantizar su cumplimiento.

El Ayuntamiento de Madrid ha emprendido ya actuaciones para el
desarrollo de politicas activas en el ambito social y la utilizacion de la
contratacién publica como un potente mecanismo de dinamizacion de
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acciones en el ambito social desde una perspectiva integral. Reciente-
mente, el Pleno del Ayuntamiento de Madrid ha aprobado, mediante
sendos Acuerdos de 28 de octubre y 25 de noviembre de 2015, distin-
tas medidas para promover el empleo y la participacion de las perso-
nas con discapacidad y de los colectivos con mas dificultades de
acceso al empleo, entre las que se incluyen el establecimiento, en un
plazo no superior a 12 meses, de clausulas de reserva de participa-
cion en los contratos que suscriba el Ayuntamiento de Madrid.

Asimismo, mediante Decreto de 19 de enero de 2016 del Delegado
de Economia y Hacienda se aprueba la Instruccion 1/2016 relativa a la
incorporacion de clausulas sociales en los contratos celebrados por el
Ayuntamiento de Madrid, sus organismos auténomos y entidades del
sector publico municipal, que posibilita, entre otras medidas el estable-
cimiento como condicién especial de ejecucion del contrato que la
empresa adjudicataria subcontrate al menos el 20% del importe del
contrato con Centros Especiales de Empleo o empresas de insercién.

Con el fin de que el Ayuntamiento de Madrid dé cumplimiento al
mandato legal establecido en la disposicion adicional quinta del
TRLCSP, es necesario determinar el porcentaje minimo de reserva de
participacion en los procedimientos de adjudicacion de determinados
contratos o de determinados lotes de los mismos o de la ejecucion de
una parte de estos contratos a favor de los Centros Especiales de
Empleo y empresas de insercion. A estos efectos, el porcentaje
minimo de reserva a favor de dichas entidades para cada ejercicio se
fijaré por la Junta de Gobiermno en el ejercicio inmediatamente anterior
al que se aplique y se calculara teniendo en cuenta, a su vez, los
importes de adjudicacion correspondientes a la anualidad inmediata-
mente anterior del conjunto de contratos celebrados por el Ayunta-
miento de Madrid. Asimismo, deben también fijarse las condiciones
minimas que permitan garantizar el cumplimiento de la reserva estable-
cida a favor de dichas entidades.

En concreto, y para el afo 2016, dado que la reserva afectara
previsible y fundamentalmente a los contratos de servicios, el porcen-
taje minimo de reserva se ha calculado sobre los importes de adjudica-
cion correspondientes a la anualidad del 2014 del conjunto de contra-
tos de servicios celebrados por el Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos. Por otra parte, y al estar condicionado el
porcentaje de reserva fijado para este gjercicio por el avanzado estado
de tramitacion de gran parte de los contratos que se pretenden
celebrar en el gjercicio, se ha previsto que este porcentaje sea objeto
de revision gradual al alza y con periodicidad anual por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid.

En su virtud, en aplicacion de lo dispuesto en la disposicién adicio-
nal quinta del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1,
parrafos b) y e), de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid a propuesta del Delegado del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda, previa deliberacion, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunién de 4 de febrero de
2016,

ACUERDA

Primero.- Los 6rganos de contratacion del Ayuntamiento de
Madrid, asi como de sus organismos auténomos y las entidades del
sector publico municipal, en los términos previstos en el presente
Acuerdo, reservaran el derecho a participar en los procedimientos de
la adjudicacién de los contratos o de determinados lotes de los
mismos que pretendan celebrar a los Centros Especiales de Empleo o
a empresas de insercion, o la ejecucion de una parte de estos contra-
tos en el marco de programas de empleo protegido, a condicion de
que al menos el 30 por ciento de los empleados de los Centros
Especiales de Empleo, de las empresas de inserciéon o de los progra-
mas sean trabajadores con discapacidad o en riesgo de exclusion
social.

Los Centros Especiales de Empleo y las empresas de insercion
deberan estar inscritos en los correspondientes Registros de Centros
Especiales de Empleo y de empresas de insercion en los términos
establecidos en la normativa que les sea de aplicacion.
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Segundo.- El porcentaje minimo de reserva se fijara anualmente
por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en el ejercicio
inmediatamente anterior al que se aplique, y se calculara teniendo en
cuenta, a su vez, los importes de adjudicacién correspondientes a la
anualidad inmediatamente anterior del conjunto de contratos celebra-
dos por el Ayuntamiento de Madrid.

El porcentaje minimo de reserva que se fije anualmente se aplicara
al conjunto del sector publico municipal.

Para el 2016, teniendo en cuenta el avanzado estado de tramita-
cion de la contratacion municipal, se fija como porcentaje minimo de
reserva un 0,50%, calculado sobre los importes de adjudicacion de la
anualidad correspondiente al 2014 del conjunto de contratos de servi-
cios celebrados por el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autébnomos.

Tercero.- La reserva minima se podra hacer efectiva, segun
proceda, de la siguiente forma:

- A través de contrato menor.
- A través de Acuerdos Marco.

- A través de los procedimientos de adjudicacion de los contratos
regulados en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre:

- Mediante la reserva de la totalidad del contrato a favor de Centros
Especiales de Empleo y empresas de insercion.

- Mediante la divisiéon en lotes del objeto del contrato, de forma que
uno o varios de los lotes del contrato se reserve a Centros Especiales
de Empleo y empresas de insercion.

Quedan exceptuados de la reserva la contratacion de bienes y
servicios realizada a través de la adhesion a los sistemas de contrata-
cion centralizada de otras Administraciones Publicas.

A los efectos del computo del porcentaje de reserva se tendra en
cuenta el porcentaje de subcontratacién que se efectué con Centros
Especiales de Empleo y empresas de inserciéon en aplicacion de la
Instruccion 1/2016 relativa a la incorporacion de clausulas sociales en
los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus organis-
mos auténomos y entidades del sector publico municipal, aprobada
por Decreto de 19 de enero de 2016 del Delegado del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda.

Cuarto.- En relacion con los contratos objeto de reserva, en el
Anexo | se relacionan con caracter enunciativo y no tasado los objetos
contractuales de contratos que podran ser objeto de reserva a favor
de Centros Especiales de Empleo o empresas de insercion.

Los 6rganos de contratacion podran ampliar la reserva a otros
objetos contractuales, dependiendo de la adecuacion de las prestacio-
nes a las peculiaridades de los Centros Especiales de Empleo o
empresas de insercion.

Quinto.- La reserva que efectlen los 6rganos de contratacion del
derecho a participar en los procedimientos de adjudicaciéon de contra-
tos o de determinados lotes de los mismos a Centros Especiales de
Empleo y Empresas de Insercion debera mencionarse en el titulo del
contrato y en el anuncio de licitacion, en su caso, haciendo una
referencia expresa a la disposicion adicional quinta del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Sexto.- Los contratos reservados deberan someterse al régimen
juridico establecido por la normativa vigente reguladora de la contrata-
cién publica, tanto estatal como comunitaria.

Séptimo.- Para verificar el cumplimiento del porcentaje minimo de
reserva que se establezca anualmente, los centros directivos remitiran
antes del 1 de febrero de cada afio al Area de Gobierno de Economia
y Hacienda la informacién relativa a la contratacion reservada en el
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ejercicio inmediatamente anterior conforme al modelo que se recoge
como Anexo Il de este Acuerdo. Desde esta Area se dara traslado de
la citada informacién al Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo competente en la materia.

El titular del Area de Economia y Hacienda comunicara a la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid los datos relativos al cumpli-
miento del porcentaje minimo de reserva citado en el parrafo anterior.

Octavo.- Se faculta al titular del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda para dictar instrucciones de desarrollo que aseguren el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo, y que seran de
obligado cumplimiento para los érganos de contrataciéon del Ayunta-
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miento de Madrid y sus organismos auténomos, asi como para las
entidades del sector publico municipal.

Noveno.- El presente Acuerdo surtira efectos desde la fecha de su
adopcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

Décimo.- Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de
que quede enterado del mismo.

Madrid, a 4 de febrero de 2016.- La Secretaria de la Junta de
Gobierno, Rita Maestre Fernandez.
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ANEXO |

ACTIVIDADES OBJETO DE RESERVA DE CONTRATOS

JARDINERIA
LAVANDERIAS Y PLANCHADO
MANTENIMIENTO PARQUES Y ZONAS VERDES

HOSTELERIA (SERVICIOS DE BAR, COMEDOR Y CAFETERIA Y OTROS
SERVICIOS DE COMIDA (CATERING)

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
TRANSPORTES Y MUDANZAS

LOGISTICA DE ALMACENAMIENTO Y REPARTO
LIMPIEZAS

ARCHIVO DE DOCUMENTACION

TRABAJOS DE IMPRENTA ARTESANAL

OTROS SERVICIOS Y SUMINISTROS  AUXILIARES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION.
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ANEXO I

RESERVA DE CONTRATOS POR ACTIVIDAD A CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO Y EMPRESAS DE INSERCION

ANO:
Organo de Contratacion:
Periodo:
Entidad: - Area de Gobierno:
- Organismo Auténomo:
- Distrito:
- Empresa Municipal:
Actividad:
IMPORTE
N° LoTE |, SYBCON FECHA | ADJUDICATARIO ADJUchlzcEA}OON ANUALIDAD
EXPTE. TRATACION |ADJUDICACION EMPRESAS | CORRIENTE
INSERCION
TOTAL
Actividad:
IMPORTE
N LOTE SUBCON FECHA | ADJUDICATARIO ADJUgllzcl:zA/CION ANUALIDAD
EXPTE. TRATACION |ADJUDICACION EMPRESAS CORRIENTE
INSERCION

TOTAL

*En el caso de que el procedimiento de adjudicacion se haya declarado desierto, debera

indicarse en el cuadro la fecha de la declaracion de desierto, el importe del presupuesto de
licitacion y de la anualidad corriente.
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