ACUERDO 7/2017, DE 9 DE FEBRERO, DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON, POR EL QUE SE
APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD 2016/2020

(Publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 13 de febrero de 2017; corr. err., Boletin Oficial de
Castilla y Ledn de 27 de febrero de 2017)

Preambulo

La Comunidad Autonoma de Castilla y Leodn tiene atribuida, en el ambito de su territorio, competencia
exclusiva en materia de prevencion, atencion e insercion social de los colectivos afectados por la
discapacidad, la dependencia o la exclusién social, en los términos establecidos en el articulo 70.1.10.°
del Estatuto de Autonomia. En este sentido, le corresponde a la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, a través de la Gerencia de Servicios Sociales, el desarrollo de las funciones dirigidas a
favorecer el desarrollo integral, la autonomia, la igualdad de oportunidades y la integracién plena de las
personas.

Por otra parte, el articulo 68 I8 de la Ley 2/2013 de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad de Castilla y Ledn, encomienda a la Junta de Castilla y Ledn la aprobacion de
un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad en el ambito de la
Comunidad Autonoma. Ademas, este mismo texto legal prevé en su articulo 54 I8 que la Junta de Castilla
y Leodn elaborara un Plan Autondémico de Accesibilidad, que se incluira dentro del Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad.

En este contexto y en el marco de la colaboracion que viene definiendo la relacion de la Junta de Castilla
y Ledn y el Tercer Sector, la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y el Comité de
Representantes de personas con discapacidad - CERMI Castilla y Ledn suscribieron el Protocolo de 14 de
abril de 2015 para impulsar el “Modelo de mejora para la atencidon a las personas con discapacidad en
Castilla y Ledn”. Este documento consensuado entre el movimiento asociativo representativo de las
personas con discapacidad y de sus familias y la Convencion Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas, deben ser tenidas
como orientacion de las medidas a desarrollar para promover la calidad de vida y posibilitar el logro de los
proyectos de vida de cada persona con discapacidad.

Por otra parte, las medidas recogidas, tanto en el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las
personas con discapacidad como en el Plan Autondmico de Accesibilidad de Castilla y Ledn implican a las

diferentes consejerias de la Junta de Castilla y Leodn, lo que ha requerido la participacion coordinada de
las mismas en la elaboracion de ambos planes.

En el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad 2016/2020,
destacan entre su contenido, las siguientes partes;

1. Diagnéstico: En el que se realiza un analisis detallado de diversos aspectos que determinan el propio
disefo del Plan y las medidas que incluye.

2. Principios rectores: El Plan cuenta con 17 principios rectores que abarcan temas de tanta
trascendencia, entre otros, como:

- El respeto a la dignidad de la persona y a su autonomia personal.
- La igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

- La normalizacion.
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- La igualdad de género.

- El didlogo civil, especialmente a través del movimiento asociativo.

- La continuidad de cuidados.

- La accesibilidad universal.

- La concienciacion de la ciudadania.

3. La Organizacion del Plan. El Plan cuenta con 11 ejes estratégicos organizados en torno a 2 categorias:

A) La persona, junto a su familia en el contexto de su red natural y entorno préximo, en el marco de los
siguientes itinerarios vitales que marcan los primeros seis ejes estratégicos:

1. Atencion a la poblacion infantil de 0 a 6 afios.
2. Hacia una educacion inclusiva.

3. Hacia la formacion y el empleo.

4. Hacia una autonomia en el hogar.

5. Hacia una participacion comunitaria.

6. Hacia un envejecimiento activo.

B) El entorno social que incluye medidas de impacto en los entornos en los que vive la persona (entorno
educativo, laboral, comunitario, de vivienda...) y que se organizan en los restantes 5 ejes estratégicos:

7. Medidas de sensibilizacion e informacion.

8. Medidas de accesibilidad universal. Por su trascendencia, este eje lo define el Plan Autondmico de
Accesibilidad de Castilla y Leén.

9. Medidas de dinamizacion en el empleo.
10. Medidas de dialogo civil y participacion.
11. Otras medidas.

4. Participacion: El Plan va a contar con la participacion del Tercer Sector, junto con la coordinacion
institucional entre las diferentes Consejerias y resto de Administraciones.

5. Financiacion y Presupuesto: La financiacién del Plan tiene el respaldo presupuestario en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, figurando en los
correspondientes a 2016 dicha anualidad y haciéndose una prevision para el resto de los ejercicios del
2017 al 2020.

Para la anualidad 2016, el presupuesto del Plan asciende a 82.657.984 € y la prevision de la totalidad del
presupuesto 2016-2020 es de 751.993.153 €.

El desglose por ejes se detalla en el propio Plan.

6. Evaluacion y seguimiento: Para realizar la evaluacion y seguimiento del Plan se realizaran las
siguientes actuaciones:

- Con caracter anual, las distintas Consejerias remitiran a la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades un informe de seguimiento en relacion a las materias correspondientes a cada Consejeria.



- La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades elevara los informes recibidos, asi como el
informe de seguimiento respectivo que desde esta Consejeria se elabore, al 6rgano Interconsejerias para
la Igualdad de Oportunidades de las personas con discapacidad,

- Las organizaciones de la discapacidad estaran informadas a través de la Seccién de atencion a
personas con discapacidad del Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

- Al finalizar la vigencia de este Plan Estratégico, se realizara por parte de las distintas Consejerias un
informe de evaluacion sobre las actuaciones y resultados obtenidos.

El articulo 16.j) I8 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, atribuye a la Junta de Castilla y Ledn, la aprobacion de programas, planes y directrices
vinculantes para todos los 6rganos de la Administracion de la Comunidad.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, previo informe de la Direccion General de Presupuestos y Estadistica, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 9 de febrero de 2017 adopta el siguiente

Acuerdo

Aprobar el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad
2016/2020, que se incorpora como Anexo del presente Acuerdo.

ANEXO. PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 2016/2020

Vinculo a objeto
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